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1.  POLITIKA BEYANI

Sorumlu is Birligi (RBA), davranis kurallari, sektorde ve tedarik zincirlerinde calisma kosullarinin giivenli
olmasini sadlamak igin standartlar belirler. Caliganlara saygili ve onurlu bir sekilde davranildigini ve ig
operasyonlarinin gevreye kargi sorumlu oldugunu ve etik olarak yiriituldiguni beyan eder.

RBA Politikasi bes bolimden olugmaktadir. Sirasiyla Calisma, Saglik ve Guvenlik, Cevre, is Etidi ile ilgili
standartlari, son bolim ise bu kurallara uygunlugu yonetmek igin kabul edilebilir bir sistemin unsurlarini
olusturmaktadir.

2. KAPSAM ve SORUMLULUK
Vergo yonetimi ve tim ¢aliganlari, tedarikgileri kapsar.

3. ILGiLi DOKUMANLAR VE REFERANSLAR

4857 sayili s Kanunu
Vergo Disiplin Yonetmeligi
POO5 IS ve Etik Politikasi
4. DAVRANIS KURALLARI

4.1. Caligma Standartlan

4.1.1. Ozqiirliik

Zorla, borg karsiligr veya sozlesmeli ¢aligtirmaya, gonilsiiz veya somiiriict iscilige, kolelige veya insan
kagakgiligina izin verilmez. iSci veya hizmetin tehdit, gii¢, zorlama, kagirma veya dolandiricilik yoluyla
taginmasi, barindirilmasi, igSe alinmasi, transfer edilmesi kabul edilmez.

isci yatakhaneleri veya yasam alanlari da dahil olmak iizere Sirket tarafindan saglanan tesislere giris ve
cikislara iligkin makul olmayan kisitlamalara ek olarak, tesiste isgilerin hareket 6zgiirliigu tGzerinde higbir
makul olmayan kisitlama olmayacaktir.

i§e alma sirecinin bir pargasi olarak, tim iggilere kendi ana dillerinde, istihdam hiikim ve kogullarinin
tanimini igeren yazih bir i sézlesmesi saglanir.

Tum igler gonillli olmalidir ve iggiler, iScinin sdzlesmesi uyarinca makul bir bildirimde bulunulmasi
halinde herhangi bir zamanda isten ayrilmakta veya iglerine herhangi bir ceza olmaksizin son vermekte
Ozglr olacaktir. i§veren|er, devlet tarafindan verilen kimlik, pasaportlar veya ¢aligma izinleri gibi kimlik
veya go¢menlik belgelerini elinde tutamaz veya bagka bir sekilde imha edemez, gizleyemez veya bunlara
el koyamaz.

4.1.2. Cocuk ve Geng is¢i
Uretimin hicbir asamasinda ¢ocuk isci calistiriimayacaktir. 18 yasinin altindaki isciler (Geng i§gi|er), gece

vardiyalari ve fazla mesai dahil olmak Uzere sadlik ve glvenliklerini tehlikeye sokabilecek iglerde
calismayacaktir. OJrenci iscilere uygun destek ve egitim saglanacaktir.
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4.1.3. Calisma Saatleri

Calisma saatleri, yerel kanunlar tarafindan belirlenen azami slireyi agmayacaktir. Ayrica, acil veya
olagandigi durumlar diginda, fazla mesai dahil olmak Uzere bir calisma haftasi haftada 60 saatten fazla
olmayacaktir. Tum fazla mesailer génulli olmahdir. isgilere yedi glinde en az bir glin izin verilecektir.

4.1.4. Ucretler ve Yan Haklar

isgilere O0denen tazminat, asgari Ucretler, fazla mesai saatler Ucret yasalarina uygun olacaktir. Yasalara
uygun olarak, igcilere fazla mesai tazmin edilecektir. Disiplin cezasi olarak lcretlerden kesinti yapilmasina
izin verilmemelidir. Her 6deme donemi igin iScilere, yapilan is icin tam olarak 6dendigini dogrulamak igin
yeterli bilgiyi iceren, zamaninda ve anlasilir bir Gcret beyannamesi saglanacaktir. Tim gegici, sevk ve
tageron iggilik kullanimi yasalarin sinirlari dahilinde olacaktir.

4.1.5. Insancil Muamele

Cinsiyete dayali giddet, cinsel taciz, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski, zorbalik, toplum iginde
utandirma veya ¢aliganlara sozIU taciz dahil olmak Uzere sert veya insanlik digi muamele yapilmasi s6z
konusu olamaz. Irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, kdken, engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, sigortali
gazilik durumuna veya Ucretler, terfiler, 6diller ve egitime dayali ayrimcilik veya tacizde bulunmayacaktir.
iscilere dini uygulamalar igin makul kolayliklar saglanacaktir. Ayrica isciler veya potansiyel isgiler ayrimci
bir sekilde kullanilabilecek fiziksel muayenelere ve tibbi testlere tabi tutulmayacaktir.

Bu gereklilikleri destekleyen disiplin politikalari ve prosedirleri agik¢a tanimlanir ve galiganlara iletilir.

4.2. s Saghg ve Giivenligi
4.2.1. s Giivenligi

iscilerin saglik ve giivenlik tehlikeleri uygun tasarim yoluyla kontrol edilmelidir. Miihendislik ve idari
kontrolleri uygulanmali, 6nleyici bakim ve guvenli galisma prosedurleri ve surekli is saghgi ve giivenligi
eQitimleri saglamalidir.

Tehlikelerin bu vyollarla yeterince kontrol edilemedigi durumlarda, isgilere uygun, bakimli, kisisel
koruyucu ekipman ve bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda e@itim materyalleri saglanmalidir. Hamile
kadinlari ve emziren anneleri ylksek tehlike iceren galigma kosullarindan uzaklagtirmak, is gorevleriyle
iliskili olanlar da dahil olmak tizere hamile kadinlara ve emziren annelere yonelik igyeri saglik ve giivenlik
risklerini ortadan kaldirmak veya azaltmak icin makul adimlar atilmahidir.

4.2.2. Acil Durumlar

Potansiyel acil durumlar ve olaylar belirlenmeli ve de@erlendirilmelidir. Acil durum raporlamasi, ¢aligan
bildirimi ve tahliye prosedrleri, iS¢i egitimi ve tatbikatlar dahil olmak (zere acil durum planlari ve
miuidahale prosedirleri uygulanarak etkileri en aza indirilmelidir. Acil durum tatbikatlari en az yillik olarak
veya yasalarin gerektirdigi sekilde yapilmalidir. Acil durum planlari ayni zamanda uygun yangin algilama
ve sondiirme ekipmanini, agik ve engelsiz ¢ikigi, yeterli ¢ikis olanaklarini, acil durum midahale ekipleri
icin iletigim bilgilerini ve kurtarma planlarini da igcermelidir.
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4.2.3. Mesleki Hastalik- Yaralanma

iggi kazalarinin raporlanmasini tegvik etme, yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirma ve kaydetme,
gerekli tibbi tedaviyi saglama, vakalari sorusturma ve bunlarin ortadan kaldiriimasi igin dizeltici eylemleri
uygulamaya yonelik hiikimler dahil olmak lizere mesleki yaralanma ve hastaliklari dnlemek, yonetmek,
izlemek ve raporlamak igin prosediirler ve sistemler yirirliikte olacaktir.

4.2.4. Endiistriyel Hijyen

Calisanin kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlere maruz kalmasi, kontrol sirasina gore tanimlanmall,
degerlendirilmeli ve kontrol edilmelidir. Herhangi bir potansiyel tehlike tanimlanmigsa, potansiyel
tehlikeleri ortadan kaldirmak ve/veya azaltmak icin firsatlar aramalidir. Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
veya azaltilmasi mimkin dedilse, potansiyel tehlikeler uygun tasarim, mihendislik ve idari kontroller
yoluyla kontrol edilmelidir. Tehlikeler bu tiir araglarla yeterince kontrol edilemediginde, isgilere Ucretsiz
olarak uygun, bakimli kigisel koruyucu ekipman saglanmali ve bunlari kullanmalidir.

4.2.5. Fiziksel i§ler

Iscilerin elle malzeme tasima ve adir veya tekrarlanan kaldirma, uzun siire ayakta durma ve oldukga
tekrarlanan veya zorlayici montaj gorevleri dahil olmak Uzere fiziksel olarak gli¢c gerektiren gorevlerin
tehlikelerine maruz kalmasi tanimlanmali, de§erlendirilmeli ve kontrol edilmelidir.

4.2.6. Makine Koruma

Prosesler ve tiim makineler, glvenlik tehlikeleri agisindan de@erlendirilmelidir. Makinelerin iggiler igin
yaralanma tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglanmali ve uygun
sekilde muhafaza edilmelidir.

4.2.7. _Sanitasyon, Gida ve Barinma

i§gi|erine temiz tuvalet tesislerine, icme suyuna ve yemek yeme tesislerine kolay erigim saglanmalidir.
isveren tarafindan yikanmak ve dug almak icin sicak su, yeterli aydinlatma, 1si ve havalandirma, kisisel ve
degerli esyalarin saklanmasi igin bireysel olarak giivenli konaklama yerleri saglanmasi gerekir.

4.2.8. Bilinclendirme-Egitim

Calisanlara, iscilerin maruz kaldiklari tanimlanmis tiim igyeri tehlikeleri icin is¢inin dilinde veya iSginin
anlayabilecegdi bir dilde uygun igyeri saglk ve giivenlik bilgileri ve e§itimi saglayacaktir. Mekanik, elektrik,
kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler, Saglk ve gtivenlikle ilgili bilgiler tesiste agikca asilacak veya iggilerin
tanimlayabilece§i ve erisebilecedi bir yere yerlestirilmelidir. Tum g¢aliSanlara iSe baglamadan 6nce ve
sonrasinda dizenli olarak egitim verilmelidir. i:’;;giler herhangi bir saglk ve givenlik endigesini dile
getirmeye tesvik edilmelidir.

4.3. (Cevre
4.3.1. Cevre Izinleri ve Raporlama
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Gerekli tim gevresel izinler, onaylar ve kayitlar alinmali, siirdirtlmeli ve giincel tutulmali ve bunlarin
operasyonel ve raporlama gereklilikleri takip edilmelidir.

4.3.2. _ Kirliligin Onlenmesi ve Kaynaklarin Azaltilmasi

Emisyonlar ve kirleticilerin bogaltimlari ve atik uygun uygulamalar ile en aza indirilecek veya ortadan
kaldirlacaktir. Do@al kaynaklarin kullanimi, Uretim, bakim ve tesis slreglerinin degistiriimesi, malzeme
ikamesi, yeniden kullanim, koruma, geri dontisiim veya diger yontemler gibi uygulamalarla korunmalidir.

4.3.3. Tehlikeli Maddeler

insanlara veya cevreye tehlike olusturan kimyasallar, atiklar ve diger malzemeler tanimlanmal,
etiketlenmeli ve bunlarin giivenli bir sekilde taginmasi, depolanmasi, kullanilmasi, geri donistirilmesi
veya bertaraf edilmesi igin yonetilmelidir.

4.3.4. Atiklar

Atiklar (tehlikeli-tehlikesiz) belirlemek, yonetmek, azaltmak ve sorumlu bir Sekilde imha etmek veya geri
dontstirmek igin sistematik bir yaklagim uygulanmalidir.

4.3.5. Emisyon

Operasyonlardan kaynaklanan hava emisyonlari yasal ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak etkin bir
sekilde yonetilmelidir.

4.3.6. _Su Yonetimi

Katiimcilar, su kaynaklarini, kullanimini ve deSarjini belgeleyen, karakterize eden ve izleyen bir su
yonetimi programi uygulayacaktir; su tasarrufu icin firsatlar arar; ve kontaminasyon kanallarini kontrol
eder. Tum atik sular, desarj veya bertaraf edilmeden 6nce gerekti§i gibi karakterize edilmeli, izlenmeli,
kontrol edilmeli ve aritilmalidir. Katilimcilar, optimum performans ve mevzuata uygunlugu saglamak igin
atik su aritma ve muhafaza sistemlerinin performansini rutin olarak izleyecektir.

4.3.7. Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Sirket ¢apinda bir sera gazi azaltma hedefi olusturulmalidir. Eneriji tiiketimi ve tiim ilgili Kapsam 1, 2 ve 3
sera gazi emisyonlari, sera gazl azaltma hedefine gore izlenmeli, belgelenmelidir. Enerji verimliligini
artirmak ve enerji tiiketimlerini ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmek i¢in yontemler aranmalidir.

4.4. _ Etik
4.4.1. s Diiriistliigii

Tim ig etkilesimlerinde en yiiksek dirustlik standartlari korunmalidir. Her tirll rigvet, yolsuzluk, gasp ve
zimmete para gecirmeyi yasaklamak icin sifir tolerans politikasina sahip olunmalidir.

4.4.2. Uygunsuz Avantaj
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Rigvet, usulsiiz veya uygunsuz avantaj elde etme vyollari vaat edilemez, teklif edilemez,
yetkilendirilemez veya kabul edilemez. Bu yasak, i$ almak veya elde tutmak, iSi herhangi bir kigiye
yonlendirmek veya bagka bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek igin dogrudan veya dolayli
olarak tiglinci bir sahis aracihi@iyla degerli herhangi bir Sey vaat etmeyi, teklif etmeyi, yetkilendirmeyi
veya kabul etmeyi kapsar.

1.4.3. _Bilailerin Acikl

Tum is anlagmalari seffaf bir sekilde yapilmali ve kayitlara dogru bir sekilde yansitilmalidir. Isgiici, saglhk
ve glivenli§i, cevresel uygulamalari, ticari faaliyetleri, yapisi, mali durumu ve performansina iligkin bilgiler,
gecerli diizenlemelere ve gegerli sektdr uygulamalarina uygun olarak agiklanmalidir. Tedarik zincirindeki
kayitlarin tahrif edilmesi veya kogullarin veya uygulamalarin yanhs beyan edilmesi kabul edilemez.

4.4.4. Fikri Miilkiyet

Fikri milkiyet haklarina saygi gosterilmeli, teknoloji ve teknik bilgi transferi fikri mulkiyet haklarini
koruyacak gekilde yapilmali, musteri ve tedarikgi bilgileri korunmalidir.

4.4.5. Adil Ticaret, Reklam ve Rekabet

Adil ig, reklam ve rekabet standartlari korunmalidir.

4.4.6. Mahremiyet

Tedarikgiler, musgteriler, tlketiciler ve caliganlar dahil olmak {izere i$ yapilan herkesin kigisel
bilgilerine iliskin makul gizlilik beklentilerinin korumasi taahhiit edilir. Kigisel bilgiler toplanirken,
saklanirken, islenirken, iletilirken ve paylasilirken gizlilik ve bilgi giivenligi yasalarina ve diizenleyici
gerekliliklere uyulur.

4.5. Yonetim Sistemleri
Yonetim sistemi agagidaki unsurlari igermelidir:

4.5.1. _Sirket Taahhiidii

Uyum ve sirekli iyilestirme taahhiidiini teyit edilmeli, kurumsal sosyal ve ¢evresel sorumluluk politikalari
st yonetim tarafindan onaylanmali ve ulasilabilir olmal.

4.5.2. Yénetim Sorumlulugu

Yonetim sistemleri ve ilgili programlarin uygulanmasindan sorumlu Ust diizey yoOnetici ve Sirket
temsilcisini/temsilcilerini acikca tanimlanmalidir. Ust yénetim, y®netim sistemlerinin durumunu
dizenli olarak gbzden gegirmelidir.

4.5.3. Yasal ve Miigteri Gereksinimleri

Gegerli yasalar, diizenlemeler ve migteri gereklilikleri anlagiimali, belirlenmeli, izlenmelidir.
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4.5.4. Risk Degerlendirmesi ve Risk Yénetimi

Operasyonlarla iligkili yasal uyumluluk, gevre, saglik ve glvenlik, isgtct uygulamalari ve etik risklerini
belirleme sirecidir. Her bir risk icin géreceli 6nemin belirlenmesi ve belirlenen riskleri kontrol etmek ve
mevzuata uygunlugu saglamak i¢in uygun prosediirel ve fiziksel kontrollerin uygulanmasi gereklidir.

4 lyilestirme H leri

Belirlenen hedeflere ulagsma performansinin periyodik olarak de@erlendirilmesi de dahil olmak tzere,
sosyal, cevresel ve saglik ve giivenlik performansini iyilestirmeye yonelik yazili performans hedefleri ve
uygulama planlari olmalidir.

1.5.6. Editi

Politikalarin, prosediirlerin ve iyilestirme hedeflerinin uygulamak ve gecerli yasal ve dizenleyici
gereklilikleri kargilamak icin yoneticileri ve galiganlari egitmeye yonelik programlar olmalidir.

4.5.7. lletisim

Politikalar, uygulamalar, beklentiler ve performans hakkinda galiganlara, tedarikgilere ve misterilere agik
ve dogru bilgi iletilmelidir.

4.5.8. lisan Geri Bildirimi, Katilimi ve Sik i

Galisanlarin bu kurallar kapsamindaki uygulamalar ve kosullar hakkindaki anlayigini degerlendirmek ve
bunlarla ilgili geri bildirim veya ihlaller almak ve siirekli iyilegtirmeyi tegvik etmek icin etkili bir Sikayet
mekanizmasi da dahil olmak Uzere devam eden siiregleri kapsar. Caliganlara, misilleme veya misilleme
korkusu olmadan Sikayetlerini ve geri bildirimlerini iletebilecekleri giivenli bir ortam saglanmalidir.

4.5.9. Denetimler ve Dederlendirmeler

Yasal ve duzenleyici gerekliliklere, kurallarin icerigine ve sosyal ve gevresel sorumlulukla ilgili musteri
sozlesme gerekliliklerine uygunlugu saglamak igin periyodik 6z dederlendirmeler yapiimalidir.

4.5.10. Diizeltici Faaliyet

De@erlendirmeler, denetimler ve gbzden gecirmeler sonucunda belirlenen eksikliklerin zamaninda
dizeltilmesi icin stiregler tamamlanmaldir.

4.5.11. Dokiimantasyon ve Kayitlar

Mevzuata uygunluk ve sirket gereksinimlerine uygunlugu korumak ve gizlilik saglamak igin belge ve
kayitlarin olugturulmasi ve saklanmasi gereklidir.

4.5.12. Tedarikei Sorumlulugu

Kural gereklilikleri tedarikgilere iletilmeli ve tedarikginin kurallara uyumu izlenmelidir.
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