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1. GIRIS
11.GenelBakis |

1.1. Genel Bakis

Tuarkiye'de glines enerijisi sistemleri treten ve ihrag eden sirketlerden biri olan VERGO Enerji Sistemleri
San. ve Tic. AS. ("WERGQO"), giines paneli tasiyici konstriksiyon sistemlerinin (celik) Gretimi/imalati
Uzerine yogunlasmis olup, musterilerin talepleri dogrultusunda tasarim, projelendirme, Uretim ve yerinde
montaj hizmetleri sunmaktadir.

VERGO, 2015 yilinda izmir ili, Kemalpasa ilcesi, Halilbeyli Organize Sanayi Bélgesi'nde (OSB) toplam
tesis alani 16 doénim olacak sekilde faaliyete baslamistir. Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi (Turkiye
Kalkinma ve Yatirim Bankasi — “TKYB”) ile 23.12.2020 tarih ve 2020/0064/0 sayili s6zlesmeyi imzalayip
22.06.2028 tarihine kadar geri 6denmek Uzere yeni tesis insaati icin kredi aldiktan sonra VERGO, Salihli
Organize Sanayi Bolgesi'nde (OSB)/Manisa'da (toplam tahsisli alani 62.494,59 m2, 17.817 m2 kapal
alana sahip) yeni sanayi alanini satin almigtir. Ocak 2021'de baska bir danigsmanlik firmasi, projenin insaat
ve igletme asamalarini kapsayacak Yonetim Planlari hazirlamistir.

VERGO, Agdustos 2021'de Kemalpasa, izmir'den Salihli, Manisa'ya taginma siirecini tamamen tamamladi.
28.99.90 NACE koduyla Salihli OSB'de galismaya devam ediyor. Bu tesis ve finanse edilen proje bundan
sonra sirasiyla "Tesis" ve "Proje" olarak anilacaktir. Tesiste, gelik rulolar boru&kutu, profil (C-U) ve Wkiris
uretmek icin kesme/kesme, delme (Pres Hatti), bikme (pres fren ve rulo form makineleri araciligiyla) ve
kalite kontrol streclerine tabi tutulur.

VERGO, finansal destek elde etmek icin bir gereklilik olarak, Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC)
"Performans Standartlari (PS)" ve Ulusal Yasal Gereklilikler uyarinca bir Paydas Katihm Plani (SEP)
hazirlamayi ve uygulamayi taahhut eder. Projenin insaat asamasi icin bir SEP gelistiriimis ve TKYB'nin
onayindan sonra VERGO'nun web sitesinde yayinlanmistir. Ancak, Projenin Salihli OSB'de isletme
asamasina gegmesi ve bunun sonucunda dis paydas listesinde ve i¢ paydas iligskilerinde meydana gelen
degisikliklerle SEP'in revize edilmesi zorunlu hale gelmigtir. Bu gereklilik dogrultusunda, TKYB Proje
Sahibine SEP'i revize etmesi icin bir talimat vermistir. Bu plan, Proje ile ilgili revize edilmis paydas
katilimlarini sunmaktadir ve VERGO adina Cinar Mihendislik ve Danigsmanlik A.S. ("CINAR") tarafindan
hazirlanmistir.

1.1.1. Konum

VERGO'nun 6nceki tesisi izmir Kemalpaga'daki Halilbeyli OSB'deydi. Proje, VERGO'nun Salihli OSB'de
satin aldi§1 arazide yeni bir Gretim kompleksi kurmayi ve operasyonlarini Kemalpaga'daki Onceki
lokasyondan Salihli OSB'ye tagimayi igeriyor.

Manisa ili, Salihli ilgesindeki Salihli OSB sinirlari igerisinde yer alan yeni Uretim kompleksi, toplam
62.494,59 metrekarelik bir alani kapliyor ve kayitlarda resmi olarak endustriyel parsel olarak kayitl. Tesisin
bulundugu alanin géruntisu Sekil 1'de gdsterilmektedir.
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Sekil 1. Projenin Konumu

Proje alanindaki yerlesim yerlerine iligkin bilgiler Tablo 1'de verilmigtir. Saha g¢alismalari kapsaminda,
yerlesim yerlerinin gecim kaynaklarinin degerlendiriimesi ve projenin olasi olumlu ve olumsuz etkilerinin
degerlendiriimesi Tablo 10'da "3.4.5. Saha Calismalari" basligi altinda sunulmustur.

Tablo 1. En Yakin Yerlesim Yerlerinin Uzakliklar

Komsu Yon Mesafe 2022 Nifusu?
Torunlu 2 km 646

Yesolova Gulneybati 3 km 201

Mersinli Dogu 3.8 km 1,592
Durasilli Bati 4 km 7,075

1T{rkiye Istatistik Kurumu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=en
Erisim tarihi: Eylal 2023
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1.2. Amag ve Kapsam

Bu PKP, Projeden dogrudan veya dolayli olarak etkilenebilecek kurum, kurulus, isletme ve diger paydaslar
arasinda finansman dénemi boyunca kurulmasi gereken iletisim ve etkilesim slreclerinin yénetimine
rehberlik etmek amaciyla CINAR tarafindan hazirlanmis olup, VERGO tarafindan ydruttilmektedir.

Ayrica SEP, i¢c ve dis paydaslarin etkili katilimi yoluyla Projenin cevresel ve sosyal etkilerini en aza
indirmeye ve olumlu etkilerini artirmaya katkida bulunmay1 amacglamaktadir.

Bu SEP, projenin dis paydas listesi ve i¢ paydas iliskilerindeki degisiklikler nedeniyle daha &énce
olusturulmug SEP'in revize edilmesi ihtiyacina yanit olarak olusturulmustur.

SEP, Proje Sahibi tarafindan dizenli olarak izlenecek, gézden gegirilecek ve gincellenecek canli bir
belgedir. SEP, TKYB tarafindan onaylandiktan sonra sirketin web sitesinde yayinlanacaktir.

Bu SEP, projenin tim agsamalarini kapsayacak sekilde hazirlanmigtir ve asagidaki gerekliliklere uymayi
amagclamaktadir (ayrintilar icin Bélim 2'ye bakin):

= Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

= Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari (ESS)

= Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS)

= Thrkiye Kalkinma ve Yatirirm Bankasi tarafindan olugturulan Cevresel ve Sosyal Eylem Plani (CSEP)
« TKYB'nin Sirdirilebilirlik ilkeleri.

Sikayet Giderme Mekanizmasi (GRM), SEP'in uygulama araclarindan biridir ve i¢ ve dig paydaslari ayri
konular altinda ele alarak beklenen cevresel ve sosyal etkilerle ilgili sikayetleri, gorusleri, dnerileri, geri
bildirimleri ve sorulari toplama amacina hizmet eder.

ESAP'a uygun olarak olusturulan SEP ve GRM, her ikisi de Projenin toplum sagldi ve ¢evre agisindan
insan haklari ve paydas katiimina uyumunu saglamayi amagclayan birbiriyle baglantili belgeler olarak
geligtiriimistir. Belirlenen hedefler dizenli raporlama ve Ugtincl taraf denetimi yoluyla izlenebilir..

Proje Sahibi, bu SEP'te ve TKYB tarafindan onaylanan raporda &zetlenen bilgileri, aciklamalari ve
uygulamalari Projenin tim asamalarinda uygulamayi taahhit eder.
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Bu bolimun alt bolimlerinde, ulusal dizenlemeler ile iletilen uluslararasi standartlar arasindaki iliski,
Projenin paydas katiimi boyutuyla birlikte sunulacaktir. Gerekli ve uygun paydas katihmi yéntemleri,
bunlarin nasil uygulanacad:r ve Projenin tim asamalarina gdére bu ydntemlerin izlenmesi ve
raporlanmasinin sikhgi Bolim 3: Paydas Katilm Plani'nda sunulmaktadir.

TKYB tarafindan hazirlanan ve Projenin tim finansman dénemi icin kredi gereksinimlerini, bitceyi ve
zaman c¢izelgesi degerlendirme kriterlerini ana hatlariyla belirten ESAP, Cevresel ve Sosyal Risk
Degerlendirme Proseddirleri, IFC Performans Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgitii  (ILO)
sozlesmeleri, 6zellikle onaylanmig olanlar ve ulusal duzenlemelerle uyumludur. Ayrica Proje icin gevresel
ve sosyal izleme planini da olusturur.

TKYB'nin misyonu, yatirimcilarin finansman ve danismanlik ihtiyaglarini karsilayarak, yapisal dénlisumu
kolaylastirmaya yardimci olarak ve sermayenin genislemesine katkida bulunarak sirdirlebilir kalkinma?
oncelikleri dogrultusunda g¢alismaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, TKYB'nin strdurdlebilirlik ilkeleri ve Proje
ile iligkileri Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2. TKYB'nin Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No | Prensipler Paydas Katiliminin Kapsami

1 | Olasi dogrudan ve dolayli cevresel | = ingaat ve isletme asamalarinda paydaslara cevresel ve
ve sosyal etkilerin dikkate sosyal riskler hakkinda zamaninda bilgi saglanmasi.
alinmasi. = Potansiyel kirlilik olaylari durumunda paydaslarin

bilgilendirilmesi.

= Bilgi streglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
faaliyetlerin artirilmasi konusunda paydaslarla
istisarelerde bulunulmasi.

2 Cevresel ve sosyal risk » ingaat ve isletme asamalarinda paydaslari cevresel ve
degerlendirmesinin tum yatirim ve | sosyal riskler hakkinda zamaninda bilgilendirmek.
kredi basvurularinda rutin karar = Potansiyel kirlilik olaylari durumunda paydaslari
alma sureglerinin ayrilmaz bir bilgilendirmek.
parcasi olmasi gerekliligi. = Paydaslarla risk azaltma ve bilgi sureglerinde olumlu

faaliyetlerin artirlmasi konusunda istisarelerde
bulunmak.

3 | Olumsuz gevresel ve sosyal = Paydaslar, ingaat ve igletme asamalarinda gevresel ve
etkileri duzenli olarak izlemek ve sosyal riskler hakkinda zamaninda bilgilendiriimektedir.
olumlu gevresel ve sosyal = Potansiyel kirlilik olaylari durumunda paydaslara
faaliyetleri artirarak bunlari en aza | bildirimde bulunulmaktadir.
indirmek. = Paydaslarla risk azaltma ve bilgilendirme sureglerinde

olumlu faaliyetleri artirma konusunda istisarelerde
bulunulmaktadir.

2 TKYB, Siirdirilebilirlik ilkeleri. Haziran 2020. Erigsim igin; https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-
kalkinma/cevresel-ve-sosyal-politikalar Erisim Tarihi: Eylal 2023.
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No | Prensipler Paydas Katiliminin Kapsami

4 * Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim paydaslari sirece
Surdurdlebilirlik geregi olarak kapasite dahil etmek.
gelisimini desteklemek. = Bilgi slireglerinde risk azaltma ve olumlu faaliyetleri artirma

konusunda paydaslarla istisarelerde bulunmak.

5 = Paydas etkilesimleri sirasinda paydaglarin Proje hakkinda ihtiya¢
Sirdiriilebilir basari igin tim paydaslarla dl|1_|ydukllar| bilgilere er[@ebilmeleri icin gerekli _Qrtamm yaratllmggl.
e S . = Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim paydaslarin sirece
!gb!rl!g!nln gerekllllgllnl_ kabul etmek ve dahil edilmesi
isbirligi firsatlan gelistirmek. = Paydaslarla risk azaltma ve bilgi streclerinde olumlu faaliyetlerin

artirlmasi konusunda istisarelerde bulunulmasi.

6 Sera gazi emisyonlarini, kaynak » Insaat ve isletme asamalarinda paydaslarin gevresel ve sosyal
tuketimini dizenli olarak dlgmek, riskler konusunda zamaninda bilgilendirilmesi saglanmalidir.
izlemek, kaynak ve enerji verimliligini
artirmak igin hedefler belirlemek.

7 * Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim paydaslari strece
Birlesmis Milletler Strdurilebilir dahil etmek.

Kalkinma Hedeflerine Bagllik. = Paydaslari insaat ve isletme asamalarinda gevresel ve sosyal
riskler hakkinda zamaninda bilgilendirmek.

8 iklim degisikliginin azaltimasini = Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tiim paydaslari sirece
benimsemek ve bunu iklim Degisikligine | dahil etmek.

Uyum Politikasi araciligiyla paydaslarla * Hem ingaat hem de isletme asamalarinda paydaslar gevresel ve
paylasmak. sosyal riskler hakkinda zamaninda bilgilendirmek.

9 = Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkelerini korumak.

= Paydas katiliminda her turlG ayrimcihga karsi hareket etmek.
= Paydaslarin kendilerini ifade ederken ayrimciliga ugramasini
onlemek ve tim paydaslar icin esit ve adil firsatlar saglamak.
= Paydaslari disUncelerini ve goruslerini ifade etmeye tesvik etmek
icin tesvik edici ve hatirlatici eylemler yuritmek, 6zellikle i¢
paydaslara anayasal haklarini ve 6zgurliklerini hatirlatmak ve ifade
insan haklarina saygili, adaleti, esitligi ve | 6zgiirligiinii tesvik etmek.
glveni tesvik eden bir galisma ortami = Kadinlar, yoksullar ve engelli kesimler icin 6zel toplantilar
saglamak ve musterilerde bu konuda diizenlemek ve bu savunmasiz gruplar igin farkl bilgilendirme
farkindalik yaratmak. yontemleri gelisgtirmek.
= ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerel ve bélgesel
olarak esit firsatlari tanimak.
* Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim i¢ paydaslari
bilgilendirmek, egitmek ve dahil etmek.
* Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim paydaslan Sikayet
Giderme Mekanizmasi (GRM) hakkinda bilgilendirmek ve GRM'ye
erisimlerini saglamak.
10 . ig paydaslari mesleki saglik ve guvenlik konusunda bilgilendirmek.

insan Kaynaklari Mevzuati uyarinca adil
ve esit firsatlar saglamak.

= Ise alim ve ¢alisma kosullarinin duyurulmasinda yerel ve boélgesel
olarak esit firsatlari tanimak.

* Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tum i¢ paydaslari
bilgilendirmek, egitmek ve dahil etmek.

= Bir galisan davranis kurallari olusturmak ve bu konuda farkindalik
yaratmak.

= Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim i¢ paydaglar zorla
calistirma ve gocuk isgiliginin 6nlenmesi konusunda bilgilendirmek.
= Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim i¢ paydaglara
orgutlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik ilkeleri konusunda bilgi
vermek ve uygun ortami saglamak.

= Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tiim i¢ paydaslara
orgutlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme ilkeleri konusunda bilgi
vermek ve uygun ortami saglamak.

= Tim i¢ paydaglari dahili GRM hakkinda bilgilendirmek ve hem
insaat hem de isletme agsamalarinda bunlara erisimlerini saglamak.
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No | Principles Paydas Katiliminin Kapsami
11 | Risvet ve yolsuzluga karsi sifir = Acik ve seffaf bir ydnetim sisteminin uygulanmasi.
tolerans politikasi benimsemek ve
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi ¢cercevesinde faaliyet
gbstermek.
12 | is sagligi ve giivenligine iliskin yasal » i¢ paydaglarin is saghgi ve giivenligi konusunda
dizenlemeler ve uygulamalara uygun | bilgilendirilmesi
olarak calisanlara saglikh ve guvenli
bir calisma ortami saglamak.
13 | iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir | = Hem insaat hem de isletme asamalarinda tim
iletisim politikasi izlemek. paydaslari sirece dahil etmek.
= ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerel
ve bdlgesel olarak esit firsatlar tanimak.
= Kadinlar, yoksullar ve engelli kesimler igin 6zel
toplantilar dizenlemek ve bu savunmasiz gruplar igin
farkh bilgilendirme ydntemleri gelistirmek.
» Hem insaat hem de isletme asamalarinda tim i¢
paydaslari bilgilendirmek, egitmek ve dahil etmek.
14 | Paydaslara zamaninda ve dogru bilgi | = Projenin paydaslari, cikarlari ve destek dizeyleri
sunmak, kilit paydaslardan geri Kapsam bolumunde tanimlanmigtir.
bildirim almak ve onceliklerini ve » Paydaslarin ¢cevresel ve sosyal riskler hakkinda
ihtiyaclarini anlamak igin iletisim zamaninda bilgilendirilmesi.
kanallari (yazili, gorsel ve sosyal » Paydaslarla risk azaltma ve bilgilendirme sureglerinde
medya) olusturmak. olumlu faaliyetlerin artirilmasi konusunda istisareler
GRM kapsaminda tanimlanmis ve Sikayet Giderme
Mekanizmasi (CNR-PLN-VRG-GRM-001) raporunda
ayrica ayrintili olarak agiklanmistir.
15 | Sirdurulebilirlik faaliyetlerinin » Hem insaat hem de isletme asamalarinda paydaslari

geligtiriimesi, uygulanmasi,
yoénetilmesi ve izlenmesi icin etkili bir
yonetim modelinin benimsenmesi ve
kurumsal surddrulebilirlik yonetiminin
uluslararasi surdurulebilirlik
standartlari dizeyinde uygulanmasi
ve surekli iyilestiriimesinin
desteklenmesi.

cevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
bilgilendirmek.

» Paydaslarla risk azaltma ve bilgilendirme sUreclerinde
olumlu faaliyetleri artirma konusunda istisarelerde
bulunmak.
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Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi® ve Cevresel Etkiye Gore 29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Degerlendirme
(CED) Yonetmeligi4, temel haklar ve 6zgurliklerin yani sira bilgiye erisim hakki, devam eden projelere
iliskin farkindalik ve paydas katilimi garanti edilmektedir.

CED Yonetmeligi, Madde 4, "Halkin bilgilendiriimesi ve stirece dahil edilmesi"ni, paydas katilim planinda
belirtilen, kamuoyunu proje hakkinda bilgilendirmek ve CED slireci boyunca proje ile ilgili goris ve
Onerilerini toplamak icin yapilan herhangi bir faaliyet (brosurler, tanitim filmleri, resmi duyurular, toplantilar,
bilgi ofisleri ve benzeri faaliyetler gibi) olarak tanimlar. Ayrica, "Halkin Katilim Plani"ni, planlanan projenin
tim asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek veya proje ile baglantisi
olabilecek tuzel/gercek kisilere (paydaslara) iletisimin nasil saglanacagini ve bilginin nasil saglanacagini
aclklayan bir plan olarak tanimlar.

CED Yénetmeligi'nin "Kamuoyunun Bilgilendiriimesi ve Sirecin iginde Yer Almasi” baslikli 9. maddesine
gore, Bakanlik tarafindan akredite edilmis yetkili kurum/kurulusglar tarafindan kamuoyunu proje ve etkileri
hakkinda bilgilendirmek ve kamuoyunun proje hakkindaki gorts ve Onerilerini toplamak ig¢in bir Kamu
Katilim Plani (SEP olarak kabul edilebilir) hazirlanir. Hazirlanan paydas katilim plani CED Basvuru
Dosyasi'nin bir pargasi olarak sunulur. Bakanlk tarafindan gerekli gérilen durumlarda, CED slreci
boyunca akredite kurum/kuruluslardan kamuoyunun bilgilendiriimesiyle ilgili ek faaliyetler talep edilebilir.
Bu faaliyetler arasinda bilgilendirici brosirler dagitmak, anketler yapmak, seminerler diizenlemek veya
projeyle ilgili bilgileri bir web sitesi araciligiyla paylasmak yer alabilir. Ayrica, Bakanlik tarafindan talep
edilmesi halinde, bu plan CED sireci boyunca glincellenebilir.

Bu proje CED kapsaminda olmasa da Cevresel ve Sosyal Standartlar (ESS1) kapsamindaki ulusal
duzenlemelere uyum 6nemlidir.

Projenin paydas katilimi ve bilgilendirme sireglerine iliskin Anayasa gereklilikleri Tablo 3’te sunulmustur.

3 icisleri Bakanhg:. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Erigim igin;
https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf Erisim Tarihi: Eylil 2023

4 Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi. Yénetmelik Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi. Erigim igin;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 Erigim Tarihi: Eyltl 2023
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Tablo 3. Anayasa Gereksinimleri ve Paydas Katilim Boyutunun Kapsami

Madde Gereksinimler Paydas Katiliminin Kapsami
Her Tlrk vatandasi, bu Anayasada belirtilen temel hak ve hurriyetlerden yararlanarak,
Onséz esitlik ve sosyal adalet gereklerine uygun olarak, milli kiltir, medeniyet ve hukuk = Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkelerinin korunmasina 6ncelik
dizeni ¢gergevesinde onurlu bir hayat sturdirme, maddi ve manevi varligini bu verilmelidir.
dogrultuda gelistirme hakkina ve yetkisine sahiptir.
Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
Madde 10 sebeplerle ayirim gézetiimeksizin kanun 6ninde esittir. Kadinlar ve erkekler esit = Paydaslarin katilimi her turlG ayrimciliga karsi saglanmalidir.
haklara sahiptir.
Madde 12 I:Ierlfeg_, dogugtan gelen, dokunulmaz, devredilmez ve geri alinmaz temel hak ve - Paydas iliskilerinde kisisel haklarin korunmas.
Ozgurliklere sahiptir.
Madde 17 Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. = Paydas iligkilerinde bireysel haklarin korunmasi.
Herkes 6zel ve aile hayatina saygi gdsterilmesini talep etme hakkina sahiptir. Ozel ve « Pavdas iliskilerinde elde edilen kisisel verilerin korunmasi. qizlilidi ve
aile hayatinin gizliligi ihlal edilemez. Herkes, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda ydas I ) . N KIS » 9izlillg
e - . . B L Y o gerektiginde anonimlestiriimesi.
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme e L . o
S . N = Paydas iligkilerinde bilgi talepleri yalnizca bireyin ve kurulugun onayliyla
Madde 20 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme dahil olmak Uzere apimalidir
kisisel verilerini koruma hakkina sahiptir. Kisisel veriler yalnizca kanunla éngériilen yBP o N ; -
oo . SRR N O = Bireylerin ve/veya kuruluslarin izinsiz olarak kaydedilmesinin veya
hallerde veya bireyin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligskin o A .
. . : . fotograflanmasinin ve bunlarin onay olmaksizin yayinlanmasinin énlenmesi.
ilkeler ve prosedurler kanunla duzenlenir.
= Paydas etkilesimlerinde paydaslarin proje hakkinda istedikleri bilgilere
e TS erigebilmeleri igin gerekli ortamin yaratiimasi.
Madde 22 Herkesin iletisim 6zgurligu vardir. lletisimin gizliligi esastir. - Paydaslardan gelen talep, éneri, sikayet ve sorularin alindig iletisim
detaylarinin gizli tutulmasi.
. o . L = Paydaslarin kendilerini ifade etmelerinde her tirli ayrimciligin énlenmesi
Madde 24 Herkes vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sahiptir. B . : o
ve tUm paydaslara esit ve adil firsatlarin saglanmasi.
Madde 25 Herkesin diisiince ve kanaat 6zgirlagi vardir. . Pa_ydaslarln kendllerllnl |fad§ etmelerinde her tirld ayrnimcihgin énlenmesi
ve tUm paydaslara esit ve adil firsatlar taninmasi.
. L = Paydaslarin dustince ve goruslerini ifade etmelerini kolaylastiracak
Madde 26 Herkes, distince ve kanaatlerini soz, yaz!, b‘?s'.“ veya bagka yollarla tek bagina veya eylemleri tesvik etmek ve hatirlatmak, dzellikle i¢ paydaslara anayasal hak
toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. NS . e 2
ve Ozgurliklerini hatirlatmak ve ifade 6zgurligini desteklemek.
Herkes, bilim ve sanati serbest¢ce 6grenme ve 6gretme, bu alanlarda her turlG = Paydaslarin proje hakkinda istedikleri bilgiye ulasabilmeleri i¢in paydas
Madde 27 S T e . :
arastirmayi aciklama, yayma ve yuratme hakkina sahiptir. etkilesimlerinde gerekli ortamin yaratiimasi.
= Paydaslara, projeyle ilgili sikayetlerini hem dahili GRM araciligiyla proje
Madde 40 Anayasal hak ve hurriyetleri ihlal edilen herkes, haklarinin tesisi igin yetkili makama sahibine hem de dogrudan ilgili makamlara iletebilmeleri igin bilgi saglamak.
gecikmeksizin bagvurma hakkina sahiptir. = Ozellikle dahili paydaslardan gelen sikayetler s6z konusu oldugunda, dahili
GRM disinda yasal basvuru yollarinin da mevcut oldugunu hatirlatmak.
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Madde Gereksinimler Paydas Katiliminin Kapsami
= Calisanlar arasinda ayrimcilia izin vermeyen esit is ve galisma
Madde 60 Herkesin sosyal glivenlik hakki vardir kosullarinin saglanmasi.
= Hem isverenleri hem de calisanlari haklari konusunda bilgilendirmek.
Turkiye'de ikamet eden vatandaslar ve yabancilar, kargilikllik ilkesi sakli kalmak = Paydaslarin distince ve goéruslerini ifade etmelerini kolaylastiracak
Madde 74 Uzere, kendileri veya kamu ile ilgili istek ve sikayetlerini yetkili makamlara ve Turkiye eylemleri tesvik etmek ve hatirlatmak, 6zellikle i¢ paydaslara anayasal hak
Blyuk Millet Meclisine yazili olarak iletme hakkina sahiptirler. ve Ozgurliklerini hatirlatmak ve ifade 6zgurligina desteklemek.
Anayasa ile glivence altina alinmis ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsaminda ;epriygszlg;hggeilygl i(Iai 'rlgg:(z';?gglﬁgg br?lzrcr;]eaE:}Akif;sltgr]\g;ab%gjzaséglrggf
Madde 148 yer alan temel hak ve 6zgurliklerden herhangi birinin kamu giict tarafindan ihlal :

edildigini ileri siiren herkes, Anayasa Mahkemesine basvurma hakkina sahiptir.

= Ozellikle dahili paydaglardan gelen sikayetler s6z konusu oldugunda, dahili
GRM disinda yasal basvuru yollarinin da mevcut oldugunu hatirlatmak.
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2.3.1. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dinya Bankasi Grubu (WBG) igindeki IFC'nin performans standartlari Dinya Bankasi'nin Cevresel ve
Sosyal Cergevesini takip eder. Bu nedenle kapsam Dinya Bankas! standartlariyla birlikte sunulacaktir.
ilgili Performans Standartlari (PS'ler) agagida listelenmistir.

= PS 1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Yénetimi

= PS 2: isglicti ve Calisma Kosullar

= PS 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

* PS 4: Toplum Sagligi, Guvenligi ve Guvenligi

» PS 5: Arazi Edinimi ve Gonulsiz Yeniden Yerlesim

» PS 6: Biyocesitliligin Korunmasi ve Yasayan Dogal Kaynaklarin Strdurdlebilir Yonetimi
* PS 7: Yerli Halklar

= PS 8: Kiltirel Miras

IFC PS baglaminda, paydaslarin katihmi, PS1 (PS1.5) kapsaminda Cevresel ve Sosyal YoOnetim
Sisteminin kurulmasi i¢in bir 6n kosul olarak zorunludur. Ayni standartta, PS1.25'te tanimlandigi gibi
Paydas Katilimi, "Paydas katilimi, bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerinin etkili yonetimi i¢in elzemdir.
Paydas katilmi devam eden bir slrectir. Paydas analizi ve planlamasini, paydas bilgilerinin saglanmasini,
danisma ve katilimi, sikayet mekanizmalarinin kurulmasini ve Etkilenen Topluluklara diizenli raporlamayi
kapsar. Paydas katiliminda yer alan ¢abanin bigimi, sikhgi ve dizeyi, projenin risklerine, olumsuz etkilerine
ve gelisim asamasina bagli olarak énemli 6lctide degdisebilir." PS1.26 ve PS1.27, paydas analizi ve katilim
planlamasina iligkin gereklilikleri ortaya koymaktadir.

PS1.29 ve PS1.30 anlaml ve etkili bilgi paylasim siireclerini belirlerken, PS1.35 Etkilenen Topluluklar igin
bir sikayet mekanizmasi igin standartlari saglar. Sikayet mekanizmasi su sekilde tanimlanir: "Etkilenen
Topluluklar ile ilgili olarak, musteri Etkilenen Topluluklarin musterinin ¢evresel ve sosyal performansina
iliskin endigelerini ve gsikayetlerini 6grenmek ve ele almada yardimci olmak igin bir sikayet mekanizmasi
kuracaktir. Sikayet mekanizmasi, projenin riskleri ve olumsuz etkileriyle orantili olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Kiltirel olarak uygun, erigilebilir, anlasilir ve seffaf bir danisma sireci
araciligiyla endiseleri derhal ele almayi hedeflemelidir. Endise veya sikayeti dile getiren taraf herhangi bir
maliyet veya yaptirimla karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi yasal veya idari ¢éziimlere basvurmayi
engellememelidir. Misteri, paydas katilm sureci sirasinda Etkilenen Topluluklari sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgilendirecektir."

Arazi ediniminin uygulandidi projelerde, PS5.10 Paydas Katilimini ana hatlariyla belirtir ve biyolojik
cesitliligin korunmasinin gerekli oldugu projelerde, ekosistem hizmetlerinden ve etkilenen topluluklardan
yararlanan paydaslar PS6.6 ve PS6.24'e uygun olarak tanimlanir.

PS7.5'te tanimlanan "yerel topluluklar" terimi TUrkiye icin gecerli degildir ve kapsam disinda kalmaktadir.
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2.3.2. Duiinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlar

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi (CSC) kapsaminda ayrintili olarak agiklanan Cevresel ve
Sosyal Standart5 (CS) gereklilikleri, Projenin paydas katilimi ve bilgilendirme suregleriyle ilgili olarak
sunulmustur.

“‘ESS10: Paydas Katilimi ve Bilgi Agiklamasi’nda ayrintili olarak agiklanan paydas katilm streci 6zetle
asagidaki maddeleri igerir:

ESS10, yatirnm projesi finansmani yoluyla desteklenen tiim projeler i¢in gegerlidir.

= ESS10, “ESS1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi” ve
“ESS2: isglicli ve Calisma Kosullar” ile birlikte ele alinmaldir.

» Calisanlarla etkilesim gereksinimleri ESS2'de yer almaktadir ve acil durum hazirhg ve
mudahaleleriyle ilgili 6zel hikimler ESS2 ve ESS4: Toplum Saghdi ve Guvenligi'nde yer
almaktadir.

» Paydas katilimi, proje yasam dongusu boyunca gerceklestirilen kapsayici bir suregtir.
» Paydas katilimi, Projenin erken bir asamasinda baslatildiginda en etkili sekilde uygulanir.

» Dogru sekilde tasarlanip uygulandiginda, projenin gevresel ve sosyal risklerinin basaril bir sekilde
yoénetilmesi icin 6nemli olan gu¢ll, yapici ve hassas iligkilerin gelistiriimesini sadlar.

= Etkili paydas katihmi, projelerin ¢gevresel ve sosyal surdurilebilirligini iyilestirir, projenin kabulini
artirir ve basaril proje tasarimi ve uygulamasina onemli bir katki saglar.

» Proje ile paydaslar arasindaki agik ve seffaf katilim, iyi uygulamanin temel unsurudur.

Projenin paydas katilimi ve bilgi aciklama suregleriyle ilgili olarak IFC Performans Standartlari ve Diinya
Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlar Tablo 4'te sunulmusgtur.

5 Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi. Erisim igin; https://www.worldbank.org/en/projects-
operations/environmental-and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards Erisim Tarihi: Eylal 2023. ..

7\ <A
VERGO %é‘ ijhenﬁ\slik
U S Misavirlik A.S.



PAYDAS KATILIM PLANI

CNR-PLN-VRG-SEP-001

REV.01

| Tarih: EKIM 2023

Sayfa 19 /37

Tablo 4. Dinya Bankasi ESS ve IFC Performans Standartlari

No ESS/PS Gereksinimler Paydas Katiliminin Kapsami
ESS1 Cevresel ve * Projenin gevresel ve sosyal risklerini ve etkilerini » insaat ve isletme asamalarinda paydaslari gevresel ve sosyal riskler hakkinda
PS1 Sosyal belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek. zamaninda bilgilendirmek.
Risklerin ve = Dezavantajli veya savunmasiz kesimler icin = Kadinlar, yoksullar ve engelli gruplar igin 6zel toplantilar dizenlemek ve bu
Etkilerin farklilastiriimis énlemler almak ve onlari firsatlara dahil savunmasiz gruplar i¢in farkl bilgi yayma yontemleri gelistirmek.
Degerlendiril | etmek. = Yonetmelikte belirtilen "Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve surece katilim" ile ilgili olarak
mesi ve = Uygun oldugunda ulusal diizeydeki gevresel ve sosyal | 6zellikle mevcut CED Yoénetmeligi'nin 9. maddesinde ifade edilen gereklilikleri yerine
YOnetimi dizenlemeleri ve prosedurleri kullanmak. getirmek.
ESS2 Calisma ve = isyerinde giivenligi ve saghgi tesvik etmek. = Dahili (sirket ici) paydaslari mesleki saglik ve glivenlik konusunda bilgilendirmek.
PS2 Calisma = Proje galisanlari arasinda adil muameleyi, 6zgirlagu = ise alim ve galisma kosullarini duyururken yerel ve bélgesel diizeylerde esit firsatlari
Kosullari ve esit firsatlari tesvik etmek. tanimak.
= Gogcmen isgiler, sozlesmeli isciler, toplum ¢alisanlari ve | = Calisan davranis kurallari olusturmak ve bu konuda farkindaligi tesvik etmek.
birincil tedarik zincirindekiler (6rnegin kadinlar, engelli » Hem ingaat hem de isletme asamalarinda tim dahili paydaslari iletisim, egitim ve
kisiler) dahil olmak Gizere savunmasiz, dezavantajli ve katilim sureglerine dahil etmek ve bilgilendirmek.
risk altinda olan proje ¢alisanlarini korumak. » Hem ingaat hem de isletme asamalarinda zorla galistirma ve gocuk is¢iliginin
= Her tUrlU zorla galistirma ve gocuk isgiliginin onlenmesi konusunda tiim dahili paydaslar egitmek ve farkindaliklarini artirmak.
kullaniimasini 6nlemek. » Hem insaat hem de isletme asamalarinda tim dahili paydaslari isyerinde taciz ve
= Ulusal yasalara uygun olarak proje ¢alisanlari igin ayrimcilik konusunda bilgilendirmek ve farkindaliklarini artirmak.
orgutlenme 6zgurliginia ve toplu pazarlik ilkelerini = Hem ingaat hem de igletme asamalarinda isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilik ve
desteklemek. taciz konusunda tim dahili paydaslari bilgilendirmek ve farkindaliklarini artirmak.
= Proje galiganlarinin igyerindeki endiselerini dile » Hem insaat hem de isletme asamalarinda tiim i¢ paydaslar 6érgitlenme 6zgurligu ve
getirmeleri icin erisilebilir araglar saglamak. toplu pazarlik ilkeleri hakkinda bilgilendirmek ve bunun i¢in uygun bir ortam saglamak.
= TUm i¢c paydaslari i¢ sikayet mekanizmalari (dahili GRM) hakkinda bilgilendirmek ve
hem insaat hem de isletme asamalarinda bunlara erigsim sagdlamak.
ESS3 Kaynak = Enerji, su ve hammaddeler de dahil olmak tzere = Paydaslari ¢evresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendirmek.
PS3 Verimliligi ve | kaynaklarin strdarulebilir kullanimini tesvik etmek. = Paydaslarla riskleri azaltma ve bilgi streclerinde olumlu faaliyetleri artirma
Kirliligi = Proje faaliyetlerinden kaynaklanan Kirliligi 6nleyerek konusunda istisarelerde bulunmak.
Onlemek veya en aza indirerek insan sagligi ve ¢cevre Uzerindeki = Potansiyel kirlilik olaylari durumunda paydaslari bilgilendirmek.
olumsuz etkileri dnlemek veya en aza indirmek. = Kimyasal kullanimina bagh potansiyel riskler durumunda paydaslari bilgilendirmek.
= Projeyle iligkili kisa ve uzun émdrla iklim kirleticileriyle
ilgili emisyonlari dnlemek veya en aza indirmek.
= Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza
indirmek ve yonetmek ve tehlikeli ve tehlikesiz atik
Uretimini azaltmak veya en aza indirmek.
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No ESS/PS Gereksinimler Paydas Katiliminin Kapsami
= Projenin yagsam ddnguisu boyunca projeden etkilenen topluluklarin
saglik ve guvenligi Gzerindeki olumsuz etkileri 6ngérmek ve azaltmak.
Toplum hﬁsltuy:Izlr?ltg tsiskagtwwlglga ve ingasinda kalite, guvenlik ve iklimle ilgili = Paydaglari ¢evresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
ESS4 Saghgi, sviK S o . U . bilgilendirmek.
N = Toplumun projeyle ilgili trafik ve yol guivenligi risklerine, hastaliklara ; . oo . . .
PS4 Emniyeti ve ve tehlikeli maddelere maruz kalmasini énlemek veva en aza indirmek. | Paydaslarla riskleri azaltma ve bilgi stireglerinde olumlu faaliyetleri
Gvenligi . o N y " | artirma konusunda istigsarelerde bulunmak.
= Acil durum olaylarini ele almak igin etkili dnlemler uygulamak.
= Personelin ve milkin korunmasinin, projeden etkilenen topluluklar
icin riskleri en aza indirecek sekilde gergeklestiriimesini saglamak.
= Belirlenen proje alani diginda arazi kullanimi olmayacaktir.
Arazi Edinimi ; . oo . L = Proje kapsaminda ekonomik veya fiziksel yeniden yerlesim
= Istem disi yeniden yerlesimin dnlenmesi ve gerekirse istem disi S .
ESSS ve Zorunlu eniden yerlesimleri en aza indirmek igin proje tasarim alternatiflerinin gerceklestirimeyecektir.
PS5 Yeniden ge"erlenﬁlirilrr?esi &in proj = Proje Arazi Kullanim Kisitlamalari ve Gonllsiz Yeniden Yerlesim
Yerlesim 9 ’ kapsamina giriyorsa, SEP'in ESS5 gerekliliklerine uygun olarak revize
edilmesi gerekecektir.
Biyolojik ; .
Cesitliligin = Proje kapsaminda tanimlanan sinirlar diginda arazi kullanimi
Kor§unmga3| olmayacaktir.
ESS6 ve Yasayan = Biyolojik cesitlilige etkisi olabilecek projelerin tasarimi ve L:rr?fkllﬁf)xﬂ:;gﬁaeﬁ 'iy (i):\ogwltlf,\rﬁzat“i“gilr, C:IT“n?er\gaamTImzlri:l }[/I? (IiEoSgSa(IS’ da
PS6 Dogal uygulanmasinda azaltma hiyerarsisini ve ihtiyati yaklagimi uygulamak. b ?/ i Klilikl ¢ | ? b (‘; |.§ yap lar. k str. |
Kaynaklarin e |_r_t| en gerekliliklere uygun alanlar belirli arastirma ar, kurumsa
Siirdiiriilebilir gorusler, literatir incelemeleri veya uzaktan algilama ydéntemleri yoluyla
Yénetimi belirlenirse, SEP'in ESS6'ya uygun olarak revize edilmesi gerekecektir.
= Kalkinma slrecinin, Sahra Alti Afrika'daki Yerli Halklarin/Tarihsel - Lo . .
ESS7 . Olarak Hizmet Alamayan Geleneksel Yerel Topluluklarin dogdal » Ulke sinirlan igerisinde ESS7 kapsamqua_tammlanan ozelhkler_e sahip
Yerli Halklar . o A topluluk bulunmadigindan, bu standart Turkiye'de uygulanan projeler
PS7 kaynaklarina dayali insan haklarina, onuruna, kimligine, kultirtine ve icin aecerli dedildir
gecim kaynaklarina tam saygiyi tegvik etmesini saglamak. gin geg giidir.
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No ESS/PS Gereksinimler Paydas Katiliminin Kapsami
= Kiltdrel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden korumak ve = Proje kapsaminda tanimlanan sinirlar diginda arazi kullanimi
korunmasini desteklemek. olmayacaktir.
- = Kiltdrel mirasi surdirdlebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olarak = Proje kapsaminda tasinabilir veya tasinmaz (beton) ve/veya somut
ESS8 Kaltarel e N L L
PS8 Miras ele__al_mak. . o o . _ olmayan kiltirel miras ogellerllm belirlemek icin herhangi bir ¢alisma
= Kiltdrel mirasla ilgili paydaslarla anlaml istisareleri tesvik etmek. yapiimamistir. ESS8'de belirtilen alanlar gelecekte uzmanlagmis
= Kiltdrel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin esit sekilde arastirmalar, kurumsal gorusler ve literatir incelemeleri yoluyla
paylasiimasini tesvik etmek. belirlenirse, SEP'in ESS8'e uygun olarak revize edilmesi gerekecektir.
= Fl tarafindan finanse edilen projelerle iligkili cevresel ve sosyal
risklerin ve etkilerin nasil degerlendirilecedini ve yénetilecegini
ESS9 Finansal belirlemek. , . . o = Bu proje araci bankalar (Finansal Aracilar) tarafindan
= FI tarafindan finanse edilen alt projelerde iyi gevresel ve sosyal o o oo \
PS9 Aracilar (F1) . ; yuruttlmediginden ilgili standart bu projeye uygulanamaz.
yénetim uygulamalarini tesvik etmek.
= Flicinde saglam c¢evresel ve insan kaynaklari yonetimini tegvik
etmek.
ESS10
PS1.5 = Proje paydaslarini belirleme.
PS1.25 = Paydaslar arasindaki ilgi ve destek diizeyini belirleme. = Projenin paydaslari ve ilgi ve destek diizeyleri Kapsam boélimiinde
PS1.26 = Cevresel ve sosyal uygulamalardaki paydaslarin goruslerini dikkate tanimlanmistir.
PS1.27 Paydas alma. = Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler hakkinda zamaninda
PS1.29 Katihmi ve = Proje dénglsl boyunca paydas katilmini tesvik etme. bilgilendirilmesi.
PS1.30 Bilgi = Paydaslarin ¢evresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda zamaninda, | = Paydaslarla risklerin azaltiimasi ve bilgi streclerinde olumlu
PS1.35 Aciklamasi anlasilir, erigilebilir ve uygun bir sekilde bilgilendiriimesini saglama. faaliyetlerin artirllmasi konusunda yapilan istisareler GRM kapsaminda
PS5.10 = Sorunlari ve gikayetleri gindeme getirmek ve bunlara yanit tanimlanmis ve "Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-VRG-GRM-
PS6.6 verilmesini ve yonetilmesini kolaylastirmak igin erigilebilir ve kapsayici 001)" raporunda ayrica ayrintili olarak agiklanmigtir.
PS6.24 araclar saglama.
PS7.5
7N\ O, <A
VERGO %lgql\}ﬂhendislik
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3. PAYDAS KATILIM PLANI

Proje icin 6zel olarak gelistirilen SEP kapsaminda i¢ ve dis paydaslar igin uyulmasi gereken yiukumlultkler
Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4'te sunulmaktadir. Bu ytukumliliklere dayanarak olusturulan Paydas Eylem
Plani, bilgi ifsa yontemleri araciligiyla paydaslarla iliskiyi ana hatlariyla belirtir. Bu belirtilen eylem plani
cercevesinde, alt basliklarda ayrintili olarak aciklanan bilgi ve ifsa yontemleri belirlenen paydaslar igin
uygulanacaktir.

3.1. Paydas Tanimlamasi

3.1.1. i¢ Paydaslar

Projenin dahili paydaslari veya birincil paydaslari, Projeden dogrudan etkilenen veya etkilenme olasihgi
yuksek olan "etkilenen taraflar" olarak kabul edilir. Bu Projede dahili paydaslar, Projenin alt yuklenicileri ve
tedarik zinciri ¢calisanlari dahil olmak Uzere tim calisanlar kapsar. Kisacasli, Projenin dahili paydaslari
arasinda dogrudan istihdam edilen galisanlar, s6zlesmeli g¢alisanlar, tesisle ilgili hizmet tedarikinde yer
alan calisanlar ve stajyerler yer alir.

VERGO, Uretim surecinde alt ytklenici olarak “Proservice Global Tesis Yonetim Hizmetleri A.S.”yi istihdam
etmektedir. Alt ylklenici, yliksek tretim donemlerinde vasifsiz isguclu temini saglamaktadir. Ayrica tesis,
catering, guvenlik ve ulasim hizmetleri almaktadir. Tesis icindeki hizmet saglayicilarin ¢alisanlari da i¢
paydaslar olarak tanimlanmaktadir.

Projenin i¢ paydaslari Tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 5. i¢ Paydas Listesi

Paydag Projeyle ilgisi
Tdm VERGO Caliganlari Projenin gerceklestirilecedi tesisin tUm calisanlari
"Yildinm Ozel Guvenlik Hizmetleri" Guvenlik hizmetlerini saglayan hizmet saglayicidir
Mesut Erdem (Serbest Tuccar) Tasimacilik hizmeti saglayan hizmet saglayicidir
"Kimyon Ev Yemekleri & Catering" Catering hizmeti saglayan bir hizmet saglayicidir.
"Proservice Global Tesis Yoénetim Hizmetleri A.S." | Isgiicii saglayan alt yiiklenici

Tesis icerisindeki ¢calisanlarin dagihmi agsagidaki gibidir:

e Tesis Sahibi'nde 173'0 mavi yakali, 23'U beyaz yakal olmak Uzere 196 kisi galismaktadir.
e Beyaz yakali ¢alisanlarin 1'i engelli (kadin) olmak tzere 5'i kadin, 18'i erkektir.
e Mavi yakali ¢calisanlar arasinda kadin ¢alisan bulunmuyor ve 173 ¢alisandan 4'U engelli.
o Ayrica tesiste 26 taseron ve servis personeli ¢alisiyor:
= CS Endustriyel Temizlik'ten 1 kadin temizlik¢i ve 1 erkek meydanci.
= Yildinm Ozel Giivenlik'ten 6 erkek personel.
= "Proservice Global Tesis Yonetim Hizmetleri A.$ " (Taseron) bunyesinde duzenli olarak
18 erkek personel galigmaktadir. Uretimin yiiksek oldugu dénemlerde bu say! artiyor.
Tesise digaridan saglanan isciler, 1 ila 3 ay arasinda degisen, mevsimsel olarak
saglanmaktadir. Tedarik edilen isciler erkek mavi yakali ¢calisanlardir.

N\ ﬁ CAINAR
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* Yemek dagitim hizmetleri, yemek dagitimi icin iki (2) calisan saglayan “Kimyon Ev Yemekleri & Catering’e
dis kaynakli olarak verilmektedir. Bu galisanlar, yemek dagitimi sirasinda tesiste bulunmaktadir.
= Tesis, biri Uretim-Bakim Departmaninda stajini tamamlayan iki (2) stajyer icin Milli Egitim Bakanligi ile

staj anlagsmalarina sahiptir.

3.1.2. Dig Paydaslar

Dis paydaslar, "projeyle ilgilenebilecek diger taraflar" olarak kabul edilir ve projedeki paydaslardir.
Hammadde tedarikgileri ve tedarik zincirindeki hizmet saglayicilari, pazardaki alicilar ve Uretim ve/veya
satista yer alan benzer sektérlerdeki diger projeler/tesisler/sirketler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari
(STK'lar) ve medya kuruluslari dis paydaslar arasindadir. VERGO tarafindan taninan dis paydaslarin
listesi ve CINAR'In dikkate alinmasini gerekli gordigu paydaslarin listesi Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. Dig Paydas Listesi

Paydas Gruplari

Paydas Turu

Etkilenen ilgili

Yerel Topluluklar

= Salihli Organize Sanayi Bolgesi'ndeki komsu tesisler
= Komsu Meslek Okullari

Yerlesimler

* Yesilova Mahallesi
= Torunlu Mahallesi
= Mersinli Mahallesi

Tedarik Zinciri Firmalari

Potansiyel Miisteriler ve Miisteriler

Hikiimet / Yetkililer

= Turkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

= Tarkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

= TUrkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
= Manisa Valiligi

= Salihli Kaymakamhgi

= Manisa Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MGdarligui

= Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi

» Saglik Bakanhgi Salihli iice Midarltgu

= Manisa il Milli Egitim MidarlGgi

= Organize Sanayi Bolgeleri Yiiksekokulu (OSBUK)

Borg verenler

» TKYB (Finansal Araci)
= Dinya Bankasi (WB)

Belediyeler

= Salihli Belediyesi
= Manisa Buyuksehir Belediyesi

Calisanlar

N

VERGO
C
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3.1.3. Dezavantajli / Savunmasiz Bireyler veya Gruplar

Projede, hem i¢c hem de dis paydaslar arasinda var olabilen hassas gruplar, ekonomik, egitim, saglik,
sosyal ve kiltirel agilardan dezavantajli olabilir. Bu gruplar sunlari i¢erebilir:

= DUguk gelirli bireyler ve aileler

= Egitim dizeyi duslk ve/veya okuma yazma bilmeyen erkek ve kadinlar

= Fiziksel ve/veya zihinsel engelli erkek ve kadinlar

= Yash yas grubundaki kadin ve erkekler

» Kendi basina hane reisi olan kadinlar

= Azinliklar, milteciler ve siginmacilar

Bu gruplardaki bireyler icin SEP ¢ercevesinde 6zel ve farkli iletisim ydntemlerinin kullanilmasi gerekebilir.
Bu nedenle, basil ve yazili belgelerin kapsayici, anlamli ve agik olmasini saglamada dezavantajli gruplar
dikkate alinmahdir.

1.1.1 Diger ilgili Taraflar

Projeyle iligkili diger kisiler veya topluluklar "diger ilgili taraflar" olarak tanimlanir. Ulusal ve yerel hikumet
kurumlari ve kuruluslari projenin diger ilgili taraflari olarak kabul edilir. Bu 6ngértlemeyen etki gruplarinin
projenin kredi donemleri sirasinda iletisim agina dahil edilmesi, SEP'in farkh uygulama araclarinin
etkinlestirilmesini gerektirebilir.

Operasyonel donemde iletisime yonelik bilgilendirme ve agiklama yontemleri hem basili hem de ¢evrimigi
olarak bilgilendirici belgeleri ve danisma toplantilari icerir. Bunlar Operasyonel dénem boyunca
bilgilendirme ve aciklama yéntemleri sunlari igerir:

» Proje, yUklenici ve tesis hakkinda glincel bilgileri igceren brosur, poster, kitapgik vb. bilgilendirici

belgeler, kisa bilgilendirici notlar dahil.

= iigili belgelerin gevrimigi olarak erisilebilir oldugu resmi Proje web sitesi.

= Resmi Proje web sitesinde guncel duyurular.

 Projenin resmi sosyal medya hesaplarinda guincel duyurular.

= Tesisin icinde ve gevresinde yerlestirilecek is sagligi ve guvenligi, cevre ve atik yonetimi ile ilgili

uyari ve bilgiler iceren bilgi panolari.

= Tesisin iginde ve cevresinde sikayet kutulari aracihdiyla toplanacak Oneri, sikayet ve geri

bildirimler.

- is saglig ve giivenligi, cevre ve atik yénetimi konusunda paydaslarla diizenli isbirligi ve danisma

toplantilari.

= Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluglarla dizenli danigma toplantilari.

= istihdam konusunda yerel ve bélgesel ilgili kurumlarla igbirligi ve danisma toplantilari.

» Derinlemesine gorusmeler ve mulakatlar.

= Odak grup toplantilari.

= Tedarik zinciri ve potansiyel mugterileri kapsayan bilgilendirme ve igbirligi toplantilari.

Z _
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iletisim yéntemleri ve araclarinin ayrintilar Sikayet Céziimii'nde bulunabilir. Mekanizma (CNR-PLN-
VRG-GRM-001) belgesi.

Proje Sahibi, Projeden etkilenen tiim taraflari, 6zellikle etkilenen topluluklari, yerel sakinleri, komsu tesisleri
ve yerel hikimet yetkililerini ve dogrudan ve alt ylklenici ¢alisanlari, énemli Proje sorunlarinin tim
surecleri hakkinda bilgilendirmeye kararlidir. Benzer sekilde, Proje Sahibi, Tablo 4'te 6zetlendigi gibi, hem
ic hem de dis paydaslarin katihmini artirmak i¢cin Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari (ESS)
ve Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlar (PS) dogrultusunda dogrudan ve dolayli istihdam
yonetimini iyilegtirmeye kararlidir.

ilgili tesisteki idari rolleri ve sorumluluklari gésteren bir organizasyon semasi paylasildi. Proje Sahibi,
paydas katihm faaliyetlerinin bir pargasi olarak organizasyon semasinda yer alan idari personel ve birimler
icin atamalar veya gorevlendirmeler yapacaktir. Proje Sahibinin ekte sunulan organizasyon semasina gore
atayacagl veya gorevlendireceg@i unvanlar asagida listelenmistir ve rollerini ve sorumluluklarini ayrintih
olarak aciklayan bilgiler Tablo 7'de paylasiimistir.

= idari igler

= insan Kaynaklari (iK)

= Halkla irtibat Gérevlisi (HIS)

= isci Temsilcileri

= Dahili GRM Sorumlulugu

= is Saghigi ve Givenligi (ISG) Uzmani

= Biyocesitlilik Uzmani (gerekirse)

= Arkeolog (gerekirse)
Tablo 7'de belirtilen rollerin ve sorumluluklarin kesistigi noktalarda farkli goérevlerin farkli yontemler
gerektirebilecedi unutulmamalidir. Benzer sekilde, farkli paydas gruplari farkli iletisim yontemleri
gerektirebilir. Bu nedenle, belirlenen VERGO c¢alisanlari en uygun iletisim kanallarina gére paydaslarla
bilgi paylagsmalidir.

Tablo 7'de belirtilen roller ve sorumluluklar, Tablo 11'de sunulan eylem tablosunu olusturmak igin
kullaniimistir. Bu eylem tablosu, hangi paydaslarin belirli gérevleri ne zaman gergeklestirecegini agik¢a
belirtmelidir. Bu sekilde, proje paydaglari arasinda etkili iletisim ve ig birligi saglanabilir.

Tablo 7. Gorev ve Sorumluluklar

ilgili Birimler Soﬁjor:wlfJI:J/Elar Yontemler Paydas Gruplari
idari isler = Projenin mevcut = Brosdurler, Posterler, = Proje Yoneticileri
iK durumu. Sunumlar = Dogrudan Proje Caliganlari
His = Proje ile ilgili son = Resmi web sitesi = Alt YUklenici Calisanlari
Dahili GRM gelismeler. » Resmi sosyal medya = Tedarik Hizmetleri Calisanlari
Sorumlulugu = Projenin ¢evresel ve | hesaplari = Stajyerler
ISG Uzmani sosyal risklerini ve = Duyuru panolari = Yakin Yerlesimler
etkilerini azaltmak icin | = Derinlemesine gorugmeler | = Salihli OSB Yetkilileri
alinan 6nlemler. = Odak grup toplantilari = Tedarik Zinciri ve/veya
Hammadde Tedarikgileri
= Potansiyel Musteriler / Mugteriler
= Hukimet Yetkilileri (Belediyeler,
Kaymakamliklar)
= Bor¢ Verenler (TKYB, WB)
N P ”=
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|_llgili Birimler

Roller ve Sorumluluklar

Yontemler

Paydas Gruplari

= Projedeki degisikliklerin galisanlar
uzerindeki etkisi

» Calisan haklarindaki degisiklikler
= Calisma saatleri ve vardiya
sistemleri hakkinda bilgilendirme

= Zorla g¢alistirma ve gocuk
is¢iliginin onlenmesi

= Brosurler, Posterler,
Sunumlar

= Resmi web sitesi

= Resmi sosyal medya
hesaplari

* Duyuru panolari

= Derinlemesine

= Proje Yoneticileri

= Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt YUklenici Calisanlari

= Tedarik Hizmeti Calisanlari

= Stajyerler

IK = Isyerinde taciz ve ayrimcilik gériasmeler
hakkinda bilgilendirme = Odak grup toplantilari
« isyerinde cinsiyete dayali
ayrimcilik ve taciz hakkinda
bilgilendirme
= Sirket icinde dahili istihdam
firsatlarinin ve staj firsatlarinin
paylasilmasi
= is saghgi ve giivenligi hakkinda = Dlzenli toplantilar = Proje Yoneticileri
bilgilendirme = Egitimler, Seminerler = Dogrudan Proje Calisanlari
ISG Uzmani = Acil midahale prosedurleri = Alt Ylklenici Calisanlari
hakkinda bilgilendirme = Stajyerler
= Tedarik Hizmeti Calisanlari
= Cevresel ve sosyal = Brosdurler, Posterler, = Proje Yoneticileri
riskler ve etkiler hakkinda Sunumlar = Dogrudan Proje Calisanlari
bilgilendirme » Resmi web sitesi = Alt YUklenici Calisanlari
= Kaynak verimliligi ve kaynaklarin | = Resmi sosyal medya = Stajyerler
idari Iler surdurulebilir hesaplari = Tedarik Hizmetleri Calisanlari
iK kullanimi hakkinda bilgilendirme * Duyuru panolari = Yakin Yerlesimler
His = Atik yonetimi, hava kalitesi = Derinlemesine = Salihli OSB Yetkilileri
Dahili GRM ve su kullanimi hakkinda gorismeler = Tedarik Zinciri velveya

Sorumlulugu

bilgilendirme
= Projeyle ilgili trafik ve yol
kullanim verileri hakkinda
bilgilendirme

= Odak grup toplantilari

Hammadde Tedarikgileri
= Potansiyel Musteriler /
Mdasteriler

= Hukumet Yetkilileri

(Belediyeler, Kaymakamliklar)
= Bor¢ Verenler (TKYB, WB)

isci
Temsilcileri

= Projedeki degisikliklerin ¢calisanlar
Uzerindeki etkisi

= Calisan haklarindaki degisiklikler
= Calisma saatleri ve vardiya
sistemleri hakkinda bilgilendirme

= Zorla ¢alistirma ve gocuk isciligini
onleme hakkinda bilgilendirme

» isyerinde taciz ve ayrimcilik
hakkinda bilgilendirme

= Cinsiyete dayali ayrimcilik ve
isyerinde taciz hakkinda
bilgilendirme

= Yolsuzluk ve rusvetle micadele
cabalari hakkinda bilgilendirme

= Bllten panolari

= Calisanlarin resmi e-
posta hesaplari

= Duzenli toplantilar

= Egitimler, Seminerler

= Proje Yoneticileri

= Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt YUklenici Calisanlari

= Tedarik Hizmeti Calisanlari

= Stajyerler

- _
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|_llgili Birimler

Roller ve Sorumluluklar

Yontemler

Paydas Gruplari

idari igler

iK

Calisan
Temsilcileri
Dahili GRM
Sorumlulugu

= Projenin mevcut ilerleme
durumu

= Proje ile ilgili son
gelismeler

= Dahili Sikayet
Mekanizmasinin varligi ve
kullanim yéntemleri

= Harici Sikayet
Mekanizmasinin varlidi ve
kullanim yéntemleri

= Brosurler, Posterler,
Sunumlar

» Resmi web sitesi

= Resmi sosyal medya
hesaplari

= Kurumsal Dergiler

* Duyuru panolari

* Derinlemesine gorismeler
= Odak grup toplantilari

= Sikayet kutulari

= Proje Yoneticileri

» Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt YUklenici Caliganlari

= Tedarik Hizmetleri Calisanlar

= Stajyerler

= Yakin Yerlesimler

= Salihli OSB Yetkilileri

= Tedarik Zinciri ve/veya Hammadde
Tedarikgileri

= Potansiyel Msteriler / Misteriler
= Hikimet Yeftkilileri (Belediyeler,
Kaymakamliklar)

= Borg Verenler (TKYB, WB)

Dahili GRM
Sorumlulugu

= Dahili Sikayet
Mekanizmasinin varligi ve
kullanim yéntemleri

= Harici Sikayet
Mekanizmasinin varligi ve
kullanim yéntemleri

= Brosurler, Posterler,
Sunumlar

= Resmi web sitesi

» Resmi sosyal medya
hesaplari

* Duyuru panolari

* intranet

= Calisanlarin resmi e-posta
hesaplari

= Rutin toplantilar

= Egitimler, Seminerler

= Tesisin ve gevresinin igine
yerlestirilen istek, sikayet
ve Oneri kutular

= Proje Yoneticileri

= Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt YUklenici Caliganlari

= Tedarik Hizmetleri Calisanlar

= Stajyerler

= Yakin Yerlesimler

= Salihli OSB Yetkilileri

= Tedarik Zinciri ve/veya Hammadde
Tedarikgileri

= Potansiyel Musteriler / Misteriler
= Hiikiimet Yeftkilileri (Belediyeler,
Kaymakamliklar)

= Borg Verenler (TKYB, WB)

idari igler

*» Tedarik zinciri ve
hammadde tedarikgileri ile
potansiyel alicilarla iligkiler.

= Brosdurler, Posterler,
Sunumlar

= Resmi web sitesi

» Resmi sosyal medya
hesaplari

= Duyuru panolari

= Derinlemesine gorismeler
= Odak grup toplantilari

= Tedarik Zinciri ve/veya Hammadde
Tedarikgileri

= Potansiyel Musteriler/Musteriler

= Alt Yiklenici Caliganlar

= Tedarik Hizmeti Calisanlar

Biyocesitlilik
Uzmani
(gerekitigi-
nde)

= Canli ve dogal kaynaklarin,
biyolojik ¢esitliligin (varsa)
korunmasi hakkinda
bilgilendirme.

= Rutin toplantilar
= Egitimler, Seminerler

= Proje Yoneticileri

= Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt Yiiklenici Caliganlar

= Tedarik Hizmetleri Calisanlari

= Stajyerler

= Yakin Yerlesimler

= Salihli OSB Yetkilileri

= Tedarik Zinciri ve/veya Hammadde
Tedarikgileri

= Potansiyel Misteriler/Misteriler

Arkeolog
(gerekirse)

= Kilttrel miras varliklari
hakkinda bilgi saglanmasi
(varsa).

= Rutin toplantilar
= Egitimler, Seminerler

= Proje Yoneticileri

= Dogrudan Proje Calisanlari

= Alt Yiklenici Caliganlar

= Tedarik Hizmetleri Calisanlari

= Stajyerler

= Yakin Yerlegimler

= Salihli OSB Yetkilileri

= Tedarik Zinciri ve/veya Hammadde
Tedarikgileri

= Potansiyel Musteriler/Musteriler
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3.4. Onceki Paydas Katilim Faaliyetleri

Bu boéliumde, Proje Sahibinin i¢ ve dis paydaslara yonelik katilim faaliyetlerinin degerlendirilmesi
yapilmigtir. ilk olarak, projeyle ilgili bilgi ifsa faaliyetleri degerlendirilmistir. Daha sonra, i¢ paydas katilimi
icin gerekli belgelerin dederlendiriimesi, hem ic hem de dis paydaslara yénelik gelistirilen sikayet
mekanizmasi ve egitim faaliyetleri incelenmistir. Salihli Tesisi'ndeki insaat asamasindaki paydas
faaliyetleri, Projenin operasyonel déneminin temelini olusturmaktadir.

3.4.1. Bilgi Aciklamasi

VERGO'nun, dijital kurumsal goérunurlik ve Projenin yeterli bilgi ifsasini saglayan kendi web sitesi6 vardir.
Web sitesi, Uretim tesisinin yeri, alani ve ge¢gmisi hakkinda bilgi saglar. Ayrica idari personelin bir listesini
de igerir. Ayrica, web sitesi Urtinler ve hizmetler hakkinda gerekli bilgileri sunar. VERGO, Uretim streci igin
gerekli kalite standartlarini ayni web sitesinde goruntiler. Uluslararasi ticaret potansiyeli nedeniyle, 5 dil
tercihi secenegi sunar. Proje Sahibinin web sitesi, izmir ve istanbul'daki ofislerinin yani sira Salihli OSB'de
bulunan tesis igin iletisim bilgileri saglar:

Adres Salihli OSB Mah. 307 Sok. No:13 Salihli / MANISA
Telefon +90 (232) 880 70 80
Faks +90 (232) 880 70 81

E-posta info@vergo.com.tr

Proje Sahibi ayrica 6nceki dénemin SEP'ini kendi web sitesinde yayinlamistir7. Bir revizyon ¢alismasi olan
bu dosya ve tamamlayici GRM belgesi, ayni web sitesinde web sitesi ziyaretcileri tarafindan kolayca
erigilebilir olacaktir. Sirket sahibinin resmi logosu asagida goésterilmektedir.

N

VERGO
|\

Sekil 2. VERGO Kurumsal Logosu

6 Kurumsal web sayfasi: http://www.vergo.com.tr/
7 http://www.vergo.com.tr/files/Vergo-SEP-tr.pdf
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3.4.2. Belgelerin incelenmesi

Proje Sahibi tarafindan izleme ziyareti sirasinda sunulan ve paydas katilim sureclerinde degerlendirilen
belgeler asagida listelenmistir:

= Belirli Sureli is Sdzlesmesi (bkz. Ek 1)

« istihdam Belge Listesi (bkz. Ek 1)

= Etik Politikasi (bkz. Ek 1)

* IFC PS'leriyle Uyumlu IK Politikasi (bkz. Ek 1)
= Belirsiz Sureli Hizmet S6zlegmesi (bkz. Ek 1)
= Personel Ucret Hesaplama Proseduirii (bkz. Ek 1)
» Sorumlu g Birligi Politikasi (bkz. Ek 1)

= Cevre Politikasi (bkz. Ek 2)

= is Saghgi ve Guvenligi Politikasi (bkz. Ek 2)

= Kalite Politikasi (bkz. Ek 2)

= Calisan Geri Bildirim Proseduru (bkz. Ek 3)

» Harici Sikayet Yénetimi Proseduri (bkz. Ek 3)
= Talep, Sikayet ve Oneri Formu (bkz. Ek 3)

Proje Sahibinin IK Politikasi incelendiginde, politikanin odak noktalarindan birinin Uluslararasi Finans
Kurumu tarafindan belirlenen Performans Standartlarina uyum taahhidid oldugu gorulmektedir. Bu
taahhit, cocuk isciligini, zorla ¢alistirmayl ve modern koleligi dnlemek icin gerekli ¢calisma kosullarinin
dizenlenmesini gerektirir.

Personelin saatlik Ucreti, aylik Ucretin 225'e bdlinmesiyle hesaplanir. Fazla ¢galisma, haftada 45 saati asan
calisma olarak tanimlanir ve fazla calisma (creti, is Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca %150 oraninda
odenir.

RBA, endistri ve tedarik zincirlerinde etik davranig, ¢alisma kosullari ve givenlik i¢in standartlar belirler.
Calisanlara saygl ve onurla davranildigini ve is operasyonlarinin gevresel agidan sorumlu ve etik bir
sekilde yUrataldigini beyan eder.

3.4.3. Sikayet Giderme Mekanizmasi

VERGO, hem dahili hem de harici paydaslar icin ayr sikayet yonetimi prosedurleri gelistirmistir (bkz. Ek-
3). Prosediir, harici sikayetleri ¢dzmek icin sikayet yonetimi slrecinin ilkelerini, standartlarini, yéntemlerini
ve entegrasyonunu ana hatlariyla belirtir. Bu prosedirin kapsamindaki rolleri ve sorumluluklari tanimlar
ve hem harici paydaslar hem de dogrudan/dolayli ¢alisanlar icin mekanizmanin tim asamalarini ana
hatlariyla belirtir. Sikayetin dizeyi CLO tarafindan belirlenir ve sorumluluklar alinan sikayetin niteligine
gére tahsis edilir.

Danhili paydaslar icin gsikayet mekanizmasinda geri bildirimler, O6neriler ve sikayetler dizenli olarak
degerlendirilir. Amag, elde edilen bulgulara dayanarak hangi iyilestirmelerin gerekli oldugunu belirlemektir.
iyilestirmeler nem diizeylerine gdre planlanir. Geri bildirim, 6neri veya sikayet génderen calisana gerektigi
sekilde geri bildirim saglanir. Dahili sikayetler icin sorumluluklar Kalite Yoneticisi, Kalite Mihendisi ve
departman yoneticilerine atanmistir.

8 Ulusal is Kanunu No: 4857 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857 .pdf Erigim Tarihi: Eylil 2023.

VERGO Mihendislik
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CINAR, islevselligini artirmak ve operasyonel dénem boyunca etkili izleme saglamak icin VERGOQ'ya ait
sikayet mekanizmasini giincelledi. Bu giincellenmis mekanizma ayri bir belge olarak sunuldu (bkz. CNR-
PLN-VRG-GRM-001) ve bu SEP icindeki Paydas Eylem Planina (bkz. Tablo 11) gerekli talimatlar
eklenmistir.

3.4.4. Egitim Programlari ve Seminerler

VERGO, 2023 yil egitim takvimini CINAR ile paylasti ve aktif olarak takip ediyor. VERGO, musgteri
memnuniyetini ve Gretim standartlarini iyilestirmeyi amaclayan yil boyunca bir dizi egitim oturumu planladi.
Bu egitim oturumlari, Uretim birimi de dahil olmak Uzere tim personel i¢in hazirlandi ve buna gore
yonetiliyor.

Projenin Performans Standartlarina sosyal uyumunu iyilestirmeyi ve VERGO'nun operasyonel agsamada
ic paydaslarin katihmiyla énemli ilerleme kaydetmesini saglamayi amaclayan énerilen egitim oturumlari
oncelikle i¢ paydaslara odaklanmistir. Bu egitim oturumlari Tablo 8'de ayrintili olarak verilmigtir.

Tablo 8. Egitim ve Seminer Konulari

llgili Birimler ilgili Birimler
» Dlnya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi
idari isler = Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri
iK = Kredi Sirecinde Cevresel ve Sosyal Risk Degerlendirme
HIS Proseduru
Dahili GRM Sorumlulugu = Proje yonetimi

= Cevresel ve Sosyal Risklerin Yonetimi
= Kalite Sistemi

= Sdrdurdlebilir Kalkinma

= Veri givenligi

= Calisan Haklari

iK = insan Kaynaklari Politikasi ve Proseddirii

HiS » Dlinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi

Dahili GRM Sorumlulugu = isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz Olaylarinin Onlenmesi
Calisan Temsilcileri = Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizin Onlenmesi

= Zorla Calistirma, Cocuk Isciligi ve Modern Kéleligin Onlenmesi
» Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

ISG Uzmani - is Saghgi ve Givenligi

= Acil Durum Madahalesi

= Atik ve Atiksu Yonetimi

HIS » Hava Kalitesi Yonetimi

= GUrdltd Yonetimi

= Kaynak Verimliligi

= Surdurulebilir Kaynak Ydnetimi

iK » Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi

HIS = Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
Dahili GRM Sorumlulugu = Surddrulebilir kalkinma

Calisan Temsilcileri = Dahili ve Harici CGM Proseduru

= Paydas Katilim Plani
Biyocesitlilik Uzmani (gerekirse) | = Canli ve Dogal Kaynaklarin ve Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

Arkeolog (gerekirse) = Kultdrel Miras Yonetimi
N R TN TN
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3.4.5. Saha Galigsmalari

ESAP'ta belirtildigi ve s6zlesmeye uygun olarak, isletme slresince yilda iki kez ¢cevresel ve sosyal izleme
calismalari yapilmaldir. CINAR tarafindan gerceklestirilen izleme faaliyetleri, kurumsal etkilesimlerin
duzenli olarak izlenmesine olanak saglamistir.

3 Kasim 2022

Saha ziyareti sirasinda gorugulen isci temsilcisinden Projenin paydas katilimi performansiyla ilgili ek
gorusler paylasmasi istendi ve geri bildirim oldukg¢a olumluydu. Temsilci, VERGO'nun g¢alisanlarla diizenli
olarak istisarelerde bulundugunu ve endiselerine ve sikayetlerine ¢6zim bulmak igin caba goésterdigini
belirtti.

16 Mayis 2023

Paydas katiimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasi degerlendirmelerinin bir pargasi olarak, 16 Mayis
2023'te insan Kaynaklari Departmani ile bir toplanti yapildi. Bu toplantida, Projenin durumu ve kredi
surecleri, paydas katihmi ve GRM, calisan sayilari, sendika faaliyetleri, yemek, konaklama ve ulasim gibi
calisan faydalari, vardiya sistemleri, yan haklar, fazla mesai ve icret 6deme kosullari, kadinlarin istihdama
katihminin artiriimasi, ¢ocuk isciliginin ve zorla ¢alistirmanin énlenmesi ve ¢alisan sikayet mekanizmasinin
tesvik edilmesi gibi 6nemli konular ele alindi. Stajyerlerle ilgili uygulamalar da ele alindi.

Calisan temsilcileri calisma kosullari, ¢calisan haklarinin korunmasi, ¢ocuk isgilerin (18 yas alti) varhgi ve
stajyerler hakkinda bilgi sagladi. Ayrica, Proje kapsaminda paydas katilimini uygulamak i¢in dahili temel
performans gostergelerine iliskin ek perspektiflerle birlikte dahili calisan sikayet mekanizmasinin igleyisine
iliskin iggoruler arandi.

7 Agustos 2023

Muhtarlarla (mahalle) telefon gortsmeleri yapilmistir. temsilciler) en yakin ¢ yerlesim yerinden (Torunlu,
Yesilova ve Mersinli) 7 Agustos 2023'te mahalleler. Bu gérismeler, mahalleler hakkinda bilgi toplamayi
amachyordu. Mahallelerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini degerlendirmek ve olumlu veya Proje ile OSB
arasindaki olumsuz etkilesimler.

15 Eyliil 2023

15 Eylul 2023'te, calisma kosullari ve ydnetimle ilgili ek bilgi toplamak igin 5 mavi yakali (erkek) ¢alisanla
goérusmeler yapildi. Bu gérismelerin igerigi, calisma saatleri, Gcret ve yan hak belirleme, istihdam
suregleri, fazla mesai uygulamalari ve Ucretleri, isci temsilcileri, sendikalasma, sikayet kutularinin
kullanimi, dezavantajli gruplar, isyerindeki tesisler ve tedarik zinciri galiganlari hakkinda bilgi hakkinda
tartismalari iceriyordu.

2023 yihinda i¢ (¢alisanlar) ve dis paydaslarla (6zellikle yakin yerlesim yerleri) yapilan gérismelerden 6ne
cikan detaylar Tablo 6 ve Tablo 9'da belirtilen alt baslhklarda agiklanmistir.
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VERGO ‘i‘/é%umnﬁ:nk

e 2 o
\ Y Miusavirlik A.S.



PAYDAS KATILIM PLANI CNR-PLN-VRG-SEP-001

REV.01 | Tarih: EKIM 2023 Sayfa 32 /37
Tablo 9. Dahili Paydas Goriigsmeleri
Konular Bulgular
istihdam = Calisanlar genellikle yakindaki yerel topluluklardan ise alinir.

Firsatlarinin Duyurusu

= Milakat yapilan tim mavi yakali galisanlar bireysel (yuz yuze) is bagvurularinda
bulunmustur. Basvurular web sitesi tGzerinden de yapilabilir.

Calisma Kosullan

= Calisanlar Ucret ve yan haklarin belirlenmesi konusunda herhangi bir olumsuz
yorumda bulunmamistir. Bu konularda ise baslarken yeterli bilgi verilmektedir.

= Mavi yakali galisanlar haftada alti gtin, glinde iki (2) vardiya (08:00-16:00 ve 16:00-
12:00) halinde ¢alismakta olup, tatil giinleri Pazar glinidir. Beyaz yakali galisanlar
tek gunlik vardiya halinde galismaktadir.

» Fazla mesai oranlari hafta ici icin %150, hafta sonu icin %200 olarak belirlenmistir.

iSG
Uygulamalar

= Calisanlar gerekli Kisisel Koruyucu Donanim (PPE) konusunda oldukga bilgilidir ve
VERGO calisanlari igin gerekli tim ekipmani saglar.

= Saglik ve Glvenlik uzmanlari siirekli olarak izleme prosediirlerine dahil edilir.

» isyeri kazalar ve kazaya yakin olaylarin kayitlarinin tutulmasina biyiik 6zen
gOsterildigi belirtilmistir.

Calisan Haklari
ve Ucretler

= Tesiste bir (1) isci temsilcisi bulunmaktadir. Calisanlar sikayetlerini 6ncelikle
ustabasilarina iletirler, ustabasilar da bunlari is¢i temsilcisine iletir.

= Calisanlarin sendikalari yoktur. Sendikalasma basvurusu hakkinda bilgi alinmistir,
ancak VERGO ile sendika arasindaki gérismeler henlz baglamamistir.

isgiiciinii Korumak

= Tesiste ¢ocuk isciligi gozlemlenmemistir ve ¢alisanlar 18 yas alti galisan olmadigini
teyit etmigtir.

= isyerinde fiziksel veya psikolojik zorlama yasanmadigi belirtilmigtir.

= Mavi yakali ¢alisanlar arasinda kadin galisan bulunmamaktadir. Kadin istihdaminin
o6nlnde herhangi bir engel bulunmamaktadir.

» Toplu isten ¢ikarma vakasi yasanmamistir.

Dahili GRM

= Calisanlar igin dahili bir GRM gelistiriimistir. Calisanlar genellikle sikayetlerini s6zli
olarak iletmeleri igin egitilirler. (Dahili GRM igin 6neriler CNR-PLN-VRG-GRM-001'de
ayrintil olarak agiklanmistir.)

Ugiincii Taraflarca Ige
Alinan Iggiler

= Tesis biinyesindeki satin alma hizmeti ve tedarik zinciri firmalarinin galisanlari,
Proje Sahibinin ¢alisanlari ile esit haklara sahiptir.

Egitimler

= Calisanlara temel IK egitimi verilmektedir. Disaridan alinan egitimler sadece kalite
birimine verilmektedir.

Tablo 10. Dig Paydas Goriigmeleri

Konular

Bulgular

Proje Hakkinda Gorusgler

= Dis paydaslar projeye olumlu bakiyor ve boélgesel kalkinmayi destekleyecegine
inaniyor.

= Organize Sanayi Bolgesi igerisinde herhangi bir anlagsmazlik veya benzeri bir
sorun yasanmamigtir.

Bilgi Aciklama = Projenin ilerleyisi ve i¢ ve dis GRM'nin uygulanmasi konusunda yeterli bilgi
olmadigi tespit edilmigtir.
Harici GRM = Kurumsal duzeyde, disaridan gelen sikayetler veya talepler e-posta yoluyla

iletilir.
= Yerlesim birimleri telefon veya yerel temsilciler (muhtarlar) araciligiyla yuz ylize
iletisimi tercih eder.

Potansiyel Etkiler

= Hava, su veya gurultu kirliligi ile ilgili herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.
Projenin kullandidi yollar yerlesim alanlariyla kesismemektedir. Projenin
sagladigi istihdam olanaklari olumlu olarak degerlendiriimektedir.
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3.5. Sikayet Giderme Mekanizmasi

Sikayet Giderme Mekanizmasinin temel amaci, gevresel ve sosyal etkilerle ilgili sikayetleri, gorusleri,
Onerileri, geri bildirimleri ve sorulari toplamak ve gerekli eylemlerin nasil gergeklegtirilecegine dair bir
kilavuz olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda, dahili paydaslar icin Dahili Paydas GRM ve harici paydaslar

icin Harici Paydas GRM araciligiyla ayri toplama ve degerlendirme suregleri olacaktir. Genel bir GRM akis
semasi asagida gosterilmistir (bkz. Sekil 3).

a||$ni:1aay;t:ggz|u Sikayet acik ve izlenmeye
veya yazil) devam ediyor.

1 giin igerisinde sikayet tarih bilgisi
iceren form araciligiyla kayit altina
alinir.

Sikayetciye 2 giin icerisinde sikayetin Goziim igin sikayetgi tarafin bagvurusu
ulastigina dair cevap verilecektir. dahilinde hukuki siireg gergeklestirilir.

Sikayetin sorusturma,
degerlendirme ve ¢6ziim siireci
igletilecek ve 10 giin siirecek

HiS'ler sikayet ¢6ziim formu hazirlayarak A - . —
en geg 20 giin icerisinde paydaslara Sikayetcinin talebi dogrultusunda sivil
ulastirir. temsilciler list yonetimle goriigtiliir.

Paydas ile
anlagmayi giivence
altina almak igin

eylem yapilir baglatilir.

30 giine kadar diizeltici

Paydasl. i
faaliyet goriigsmeleri SRR

¢oziimler sunulur.

Anlagma imzalanir  gd w» Dig goriiniis

o iglem
o Altislem
« Kosullar
ilgili dokiimanlarin bir o Gecikme
kopyasi paydaslara 4 Sonug

sunularak arsivlenir.

Sekil 3. GRM Akis Semasi

Ana sorumluluklar Proje yénetimi, insan Kaynaklari Departmani, Topluluk irtibat Goérevlisi ve GRM
uygulayicilarindan olusan ekiplerdedir. Sosyal uzmanlardan olusan bir ekip olan GRM uygulayicilari, genel
GRM igin birincil sorumlulugu Ustlenir. Dahili Paydas GRM uygulayicilari iK galisanlari iken, Harici Paydag
GRM uygulayicilar Topluluk irtibat Gérevlisi ekibinden tercihen bir erkek ve bir kadin olmak tzere iki kisi

olabilir. Hem dabhili hem de harici Sikayet Giderme Mekanizmalan ile ilgili ayrintilar igin litfen CNR-PLN-
VRG-GRM-001 baslikli ayri belgeye bakin.
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izleme ve raporlama faaliyetleri, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4'te belirtilen ulusal ve uluslararasi gerekliliklere
uygun olarak yurutulecektir. Bu gereklilikler, Projenin Paydas Katilm Boyutu ile bu gerekliliklerin uyumlu
hale getiriimesi temelinde gelistirilen, Tablo 11'de sunulan Paydas Eylem Plani'nin izleme ve raporlama
bolimlerinin temelini olusturacaktir. Ulusal ve uluslararasi gereklilikler tarafindan belirlenen paydas katilim
boyutlari ¢cergevesinde belirlenen eylemler, izleme ve raporlama dénemleri ve sorumlu taraflar asagidaki
eylem tablosunda ayrintili olarak verilmistir (bkz. Tablo 11).

Paydas katilim faaliyetlerinde, paydaslar Tablo 5 ve Tablo 6'da tanimlanmistir. Ve belirlenen idari liderlerin
ve ilgili paydaslarin rolleri ve sorumluluklari Tablo 7'de ézetlenmistir. ilgili verilerin ézellikleri asagidaki
Paydas Eylem Planinda (bkz. Tablo 11) verilmistir. Bu Paydas Eylem Plani, faaliyetlerin izlenmesi ve
raporlanmasi i¢in kapsamli bir kilavuz goérevi gorerek, belirlenmig gerekliliklere uyumu ve ilgili paydaslarin
Projenin gesitli boyutlarina katilimini garanti eder.

Tablo 7'de belirtilen roller ve sorumluluklar, Tablo 11'de sunulan eylem tablosunu olusturmak igin
kullaniimistir. Bu eylem tablosu, hangi paydaslarin belirli gérevleri ve eylem sikligini gerceklestirecegini
aclikca belirtmelidir. Ayrica, uygulanmasi gerekli gorilen eylemler, VERGO'nun igletme asamasi sirasinda
ic ve dis paydaslarla etkilesimi artirmak icin belirlenen uygulamalardir. Bu sekilde, proje paydaslari
arasinda etkili iletisim ve ig birligi saglanabilir.

7\ [ =S
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Tablo 11. Paydas Eylem Plani

No ilgili Birimler Paydas Katihm Etkinligi Bi:giéj:klt?:'na:' Paydas Gruplari Uygulama izleme/Raporlama Temel Performans izleme izleme Raporlama
9 ydas 9 Y6 $ i ydas P Sikhgr Yontemi Gostergeleri Sikhdi Sorumlu Sorumlu
Dahili Paydas Bilgileri Agiklamalar:
Idari Isler * Projenin mevcut durumu
S = Projedeki degisikliklerin calisanlar Gzerindeki etkisi « Dogrudan Proje
K = Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda farkindalik Call ganlar ) Yayinlarin, makalelerin
yarat|lma.s| - " L = Duyuru panolari . Alt$Y(]kIenici Calisanlar . velveya toplantilarin - - -
EYLOL-01 Dahili GRM = Mesleki saglik ve guivenlik hakkinda bilgi . Bilgilendirme toplantilari « Tedarik Hizmet Yilda bir tutanaklari = ligili konularda bilgili dahili Alti (6) TKYB/ VERGO /
= Zorla galistirma ve gocuk isciliginin 6nlenmesi gile P kez (tarih, konu, katilimei paydaslar ayda bir Danigsman Danigsman
Sorumluluk h N N f ve egitimler Calisanlarn
* Isyerinde taciz ve aynmcilik hakkinda bilgi JStaverler sayisl)
Galisanlarin = Isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgi . TK\J(yB ve WB
Temsilcileri Sirket ici istihdam firsatlari ve staj firsatlarinin paylasiimasi
= Dahili Sikayet Mekanizmasi hakkinda bilgi
= Paydaslarin projenin zaman
Harici Paydas Bilgileri Agiklamalar: = Anlamli bir davranis sergilemek ve = Yakin Yerlegimler cizelgesi, etkileri ve faydalari
» Projenin igerigi ve mevcut durumu kapsayici tarafindan yapilan istisareler = Salihli OSB Yetkililer Yayinlarin, makalelerin hakkinda farkindaliginin
. . = Projenin yerel gegim kaynaklari (izerindeki potansiyel etkileri, géziimlere i¢ organizasyonun diizenlenmesi = Tedarik Zinciri ve/veya ve/)\l/e a tor lantilarin artiriimasi,
EYLOL-02 Idari Igler iliskin istisareler (varsa) Paydas Nisan Toplantisi Hammadde Tedarikgileri Yilda bir tutangklanp = Dis sikayet mekanizmasi Alti (6) TKYB/ VERGO/
HIS = Yerel istihdam firsatlarinin ve staj firsatlarinin paylagiimasi = Yayin SEP'in web sitesi ve GRM « Potansiyel Misteriler kez (tarih, konu, katilimci hakkinda bilgilendirme ayda bir Danigsman Danigsman
= Harici sikayet mekanizmasi hakkinda bilgi veriimesi = Billten Tahtalari = Hikumet Yetkilileri sa |s}) ' = Yeni ise alimlarda yerel
= Web sitesi ve sosyal (Belediyeler,lige Valilikleri) Y sakinlere 6ncelik verilmesi.
= TKYB ve DB'nin sikayet giderme hizmetleri hakkinda bilgi verilmesi. medya gonderileri = TKYB ve WB = Sikayetler azalirken, soru-
goriig-6neri sayisi artiyor
Dahili GRM Gelistirmeleri ve Uygulamalari:
i » Mevcut dahili GRM'nin CINAR tarafindan hazirlanan GRM'ye gore . A .
K revizyonu. « Duyuru panolari = Dogrudan Proje I sikayetler igin u;grﬁf:ni:'l\(:gle‘ mekanizmasinin
Dahili GRM . D_ahlll Sikayet Mekanizmasinin Agiklanmasi ve Uygulanmasi + K birimi tarafindan diizenlenen Calisanlar gelistirme ve bir - Sikayetlerin giderilmesi igin her
0y = Sikayet formu o . o = Tageron Galisanlar . uygulamanin " h Alti (6) TKYB/ VERGO/
EYLUL-03 Sorumluluk " : Bilgilendirme toplantilari ve egitimler : > 6 ayda bir - agamasinin kaydedilmesi ve .
. S!kayetlenn ka_bul kanali . . + Rutin dahili » Tedarik Servis u_ygula_nmasl igin kayit izlenmesi. ayda bir Danigsman Danigsman
Calisanlanin g'.kaylf.t _Melranlzfmal_sl z"arr_]an gizelgesi sirket toplantilar ?gl@aann sistemi = Sikayetler igin gerekli eylemler
Temsilcileri S.Llize ItclKeyzmt E_z_lye erl tajyerler gerceklestiriimesi
= Sikayet Kayd takibi
= TKYB ve DB'nin sikayet giderme hizmetleri hakkinda bilgi saglanmasi
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Bilgi Aciklamasi
P PN een Uygulama izleme/Raporlama Temel Performans izleme izleme Raporlama
No ilgili Birimler Paydag Katihm Etkinligi vsi?netleli:llgrie Paydas Gruplari Sikigi Yéntemi Géstergeleri Sikhgi Sorumlu Sorumlu
Harici GRM Geligtirmeleri ve Uygulamalari:
(Yerel topluluklara ve komsu tesisler vb.) agik olmahdir
» CINAR tarafindan hazirlanan GRM'ye gére mevcut harici GRM'nin . .
revizyonu. Ozellikle, = Harici Paydas Katilim Toplantisi . ;::?;:I]i \éesrlgi"g:;[" eri = Projeye 6zgi sikayet
anonim sikayet firsatlarinin saglanmasi, kayit ve izleme sisteminin diizenleyerek anlamli ve kapsayici « Tedarik Zinciri velveya mekanizmasinin uygulanmasi,
iyilestiriimesi ve galisanlarin kullanim konusunda farkindaliginin istisareler yuritmek Hammadde Tedarik ilyeri Harici sikayetler igin bir = Sikayetlerin her agsamasinin
EYLUL-04 HIS saglanmasi igin egitim verilmesi. = SEP ve GRM web sitesinde « Potansiyel M teriﬁer Yilda bir kayt sisteminin kaydedilmesi ve izlenmesi ve Alti (6) TKYB/ VERGO /
= Harici Sikayet Mekanizmasinin Agiklanmasi ve Uygulanmasi yayinlamak, . H(]k(]meyt Yetkﬁileri kere gelistiriimesi ve coziilmesi ayda bir Danigsman Danigsman
= Sikayet formu = Duyuru Panolari (Belediyeler uygulanmasi = Sikayetler icin gerekli iglemler
= Sikayetlerin kabul kanali = Web sitesi ve sosyal medya Ka maiaml;klar) yapildi,
= Sikayet Mekanizmasi zaman gizelgesi gonderileri . T{(YB ve DB = Sikayetler zamanla azaldi.
= Diizeltici eylem faaliyetleri
= Sikayet Kaydi takibi
= TKYB ve DB'nin sikayet giderme hizmetleri hakkinda bilgi saglanmasi
Proje Sahibi tarafindan IFC'nin IK Politikasinda benimsenen Performans = Tedarik Zinciri velveya
Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanacak is anlasmalarina (Tedarik Hammadde Tedarikgileri
Zinciri, Tedarik Hizmetleri ve Alt Yikleniciler) agagidaki maddelerin = Alt Yikleniciler = Tedarik Zinciri ve/veya
eklenmesi onerilir: R + Gelecekteki is faaliyetleri icin hizmet = Tedarik Hizmet SEP Hammadde Tedarikgisi
i idapt = Esit Calisma Kosullari, Ucretler ve Ek Faydalar 's Taaliyetler! ig| e Saglayicilar Revize Edilen Sézlesme Giincellemesi Alti (6) TKYB/ VERGO/
EYLUL-05 Idari igler A - alimi veya alt yiiklenici sézlesmelerinin onaylandik - P : s . .
= Aynimcilik Yapmama ve Esit Firsatlar - H Sozlesme Ornekleri = Alt Yiikleniciler ayda bir Danigsman Danigsman
i glincellenmesi. tan sonra g ~
« Isten Cikarma = Tedarik Hizmet Saglayicilari
= Sikayet Mekanizmasina Erigim Sozlesme Gilincellemesi
= Cocuk isgiliginin 6nlenmesi
= Zorla Galistirma ve Modern Kéleligin Onlenmesi
. . = Dogrudan Proje
N Isci temsilcilerinin sayisi ulusal diizenlemelere uygun olmalidir. = Is¢i Temsilcisi Segimlerinin Calisanlar . A .
EYLUL-06 HR VERGO'nun toplam galisan sayisi géz 6nine alindiginda, ti¢ (3) temsilci Tutanaklari = Taseron Caliganlar :élia bir i\(etﬁl[lér:]n;‘;t;;?a = Yeterli miktarda isciTemsilci 2“&;63" -Ig};ler:]an \ésﬁerga/n
segilmesi onerilir. = Is¢i Temsilcisi Atama Mektubu = Tedarik Servis ¢ Y ¥ ¥
Calisanlar

9 is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcilerinin Nitelikleri ve Segim Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130829-5.htm

Erisim Tarihi: Eylul 2023
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Bu Paydas Katilim Plani canli bir belgedir ve Projenin farkli agsamalarinda ortaya ¢ikabilecek éngorilebilir
ve Ongorilemez yeni etkilere ve paydaslara gore guncellenecektir. Paydas Katilim Planinin yeniden
yapilandiriimasini gerektirebilecek olasi senaryolar asagida listelenmistir:

Yeni Arazi Edinimi: Yeni arazi edinimleri bélgenin yasam standartlari ve gegim kaynaklari Gzerinde
dogrudan veya dolayli etkilere yol agabilir.

Kiltiirel Miras: Proje faaliyetleri sirasinda taginabilir veya tagsinmaz somut kadlttrel miras varliklari veya
somut olmayan kdltirel miras kaynaklari belirlenirse veya etkilenirse, plan glincellenmelidir..

Biyogesitlilik: Biyogesitlilik unsurlarinin belirlenmesi, Proje faaliyetleri sirasinda endemik ve hassas
turlerin korunmasi ve tasinmasi ihtiyaci plan revizyonlarini gerektirebilir.

Cevresel Duyarlihk: Kaynak verimliligi uygulamalari, sera gazi emisyonlari ve karbon ayak izi galismalari
gibi cevresel duyarlih@i degistirebilecek konular, plan gtincellemelerini hizlandirmalidir.

Sosyodemografik Degisiklikler: Plan revize edilirken bdlgedeki sosyodemografik ve sosyoekonomik
degisikliklerin etkileri dikkate alinmalidir.

Mevcut Paydas Gruplari: Projenin farkli agsamalarinda, ézellikle tedarik zincirinde, potansiyel musteri
tabaninda ve diger kurumlarla igbirliklerinde gorindrlik kazanabilecek yeni paydas gruplari dikkate
alinmahdir.

Dogal Afetler: Deprem, sel veya orman yangini gibi dogal afetlerin kamu hizmetleri, altyapi ve konut
Uzerindeki baskilari nedeniyle plan giincellenmelidir.

Guvenlik ve Pandemiler: Guvenlik eksikliklerine (6rnegin terdrizm, sabotaj, siber saldirilar) veya
pandemilerden (6rnegin Covid-19) kaynaklanan kisitlamalara ve dizenlemelere yanit olarak revizyonlar
gerekli olabilir.

Olaganiistii Hal: Bolgeyi veya tum Ulkeyi etkileyen olaganidstl haller nedeniyle yetkililer tarafindan
getirilebilecek kisitlamalar ve diizenlemeler géz éniinde bulundurularak plan gincellenmelidir.

Bu senaryolar, Paydas Katihm Plani'ni yonetmek icin esnek ve duyarli bir yaklagsima duyulan ihtiyaci
vurgular ve gerektiginde herhangi bir degisikligin hizla uygulanabilmesini saglar. Bu sekilde, Proje boyunca
etkili iletisim ve ig birligi strduralebilir.
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